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1. INTRODUCCION

El Proyecto educativo de Centro que presentamos es un documento basico que pone de
manifiesto la forma que tenemos de entender la educacién de adultos y abordar la
realidad educativa de Leén y su comarca.

Siendo la realidad del alumnado, de la sociedad, del mercado laboral...cambiante,
nuestro proyecto, no puede ser cerrado, sino que comporta, en si mismo, la idea de
revision y actualizacion continua.

El Proyecto educativo contiene las senas de identidad del Centro y se ha elaborado con la
intencion de unificar los esfuerzos de los diferentes sectores de la comunidad educativa
en pro de la educacion y la formacion de ciudadanos adultos, activos y responsables.

Basandonos en los criterios del aprendizaje a lo largo de la vida, la educacion de personas
adultas se contempla como un aprendizaje integrador, motivador, en el que cada persona,
segln su momento vital, demanda a la sociedad unos aprendizajes diferentes, que
respondan a sus intereses, necesidades y expectativas.

Los principios y valores necesarios para abordar el proyecto se han fundamentado en la
legislacion vigente y en nuestra forma de entender la educacion de adultos.

De este documento basico parten otros como la propuesta curricular y organizativa del
Centro, el reglamento de régimen interior y el plan de convivencia, el plan de accion
tutorial y de orientacidén académica y profesional, el plan de atencion a la diversidad, el
plan de actuacion para la prevencion del abandono escolar temprano, el plan de fomento
de la lectura y desarrollo de la comprension lectora.

Asi pues, no se ha tratado de elaborar un compendio pormenorizado, sino de delimitar los
fines y objetivos educativos que cada afno se contextualizaran en la Programacion General
Anual y en las programaciones didacticas. En definitiva, este documento trata de dar
unidad de criterios a nuestra actuacion educativa y de fijar las lineas basicas de actuacion
a largo plazo.
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2, MARCO LEGAL

Constitucion Espanola de 1978. Articulo 27

LEY 3/2002, de 9 de abril, de educacion de personas adultas de Castilla y Leon. BOCyL
de 22.

DECRETO 105/2004, de 7 de octubre, por el que se regula la ordenacion general de las
ensefanzas y centros de Educacion de Personas Adultas. BOCyL de 14.

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Leon. BOCyL de 31.

ORDEN EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y Il de
la ensefanza basica para personas adultas y se establece su curriculo. BOCyL de 21.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) BOE de 4. Y todos los decretos
y resoluciones que la desarrollan.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la Direccién General de Formacion Profesional
e Innovacion Educativa, por la que se aprueban los estudios que podran ser convalidados
con modulos de la ensefanza basica para personas adultas y el procedimiento para la
convalidacion. BOCyL de 24.

ORDEN EDU/1032/2006, de 20 de junio, por la que se establece el procedimiento para
autorizar la implantacion de modulos complementarios y optativos y para modificar la
duracion de los periodos de ensefianza en la Ensefanza Basica para Personas Adultas.
BOCyL de 27.

DECRETO 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros publicos especificos de educacion de personas adultas de Castilla y Leon.
BOCyL de 31.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y los deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon. BOCyL de 23.

ORDEN EDU/1120/2007, de 20 de junio, por la que se determina con caracter general
la estructura de la jornada laboral del profesorado de los centros docentes publicos no
universitarios a partir del curso 2007/2008. BOCyL de 26.

ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la organizacion vy
funcionamiento de los centros publicos especificos de educacion de personas adultas
de la Comunidad de Castilla y Ledn. BOCyL de 9.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon. BOCyL de 3.

ORDEN EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula la Ensefanza Secundaria
para Personas Adultas en la Comunidad de Castilla y Leon. BOCyL de 15 de julio. Asi
como las correcciones posteriores.

CORRECCION de errores de la Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula
la Ensefianza Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.
BOCyL de 24.
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ORDEN EDU/2163/2008, de 10 de diciembre, por la que se modifica la ORDEN
EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y Il de la
ensefanza basica para personas adultas y se establece su curriculo. BOCyL de 18.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se establecen los modelos de los
documentos de evaluacion de la ensefanza basica para personas adultas en la
Comunidad de Castilla y Leon. BOCyL de 22.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Direccidn
General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se establecen
los modelos de los documentos de evaluacion de la ensenanza basica para personas
adultas en la Comunidad de3 Castilla y Leon. BOCyL de 7 de enero de 2009.

Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOE de 17.

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion de la
Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion General por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion
de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como el
modelo de informe de los mismos. BOCyL de 26.

ORDEN EDU/152/2011, de 22 de febrero, por la que se regula la elaboracion y ejecucion
de los planes para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora de
los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon. BOCyL de 3 de marzo.

Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. BOE de 14.

ORDEN EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon. BOCyL de 2 de julio.

ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que se regulan los programas de educacion
no formal impartidos en centros publicos de educacion de personas adultas de Castilla
y Ledn. BOCyL de 10.

RESOLUCION de 21 de enero de 2013, de la Direccion General de Formacién Profesional
y Régimen Especial, por la que se establece el modelo de solicitud de convalidacion no
contemplada en los Anexos V, VI y VI, de la Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio, por
la que se regula la Ensenanza Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad de
Castilla y Leon. BOCyL de 1 de febrero.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2013, de la Direcciéon General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se establecen diversos modelos de solicitud y se
aprueban los modelos de documentos de evaluacion, correspondientes a los programas
de educacion no formal impartidos en centros publicos de educacion de personas
adultas de Castilla y Ledn. BOCyL de 19.

LEY ORGANICA8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. BOE
de 10.

INSTRUCCION de 7 de febrero de 2014, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, sobre determinadas actuaciones a realizar por los centros y aulas
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de educacion de personas adultas que impartan programas destinados a la preparacion
de pruebas libres para la obtencion directa del titulo de graduado de educacion
secundaria obligatoria, para el curso 2013/2014

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. BOCyl de 13.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Diario oficial de la
UE de 4 de mayo.

ORDEN EDU/67/2017, de 8 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/491/2012,
de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. BOCyL de 16 de febrero.

DECRETO 4/2017, de 23 de marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la
ensefanza secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn. BOCyL
de 27 de marzo.

ORDEN EDU/385/2017, de 22 de mayo, por la que se regula el calendario escolar para
los centros docentes, que impartan ensenanzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn. BOCyL de 25 de mayo.

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacién de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. BOE
de 3 de junio.

ORDEN EDU/487/2017, de 15 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/1259/2008,
de 8 de julio, por la que se regula la Ensenanza Secundaria para Personas Adultas en la
Comunidad de Castilla y Ledn. BOCyL de 26 de junio.

ORDEN EDU/692/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/491/2012,
de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. BOCyL de 29 de agosto.

ORDEN EDU/694/2017, de 18 de agosto, por la que se regulan determinados aspectos
en relacion con el profesorado que desempena puestos compartidos o de caracter
singular itinerante en los centros pUblicos dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion. BOCyL de 29 de agosto.

ORDEN EMP/80/2018, de 19 de enero, por la que se regulan las pruebas de evaluacion
que acrediten la adquisicion de las competencias clave necesarias para el acceso a los
certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en la Comunidad de Castilla y Leon. BOCyL
de 2 de febrero.

Instruccion de la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, de 22
de marzo de 2018, sobre el calculo de la calificacion final del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria obligatoria obtenido por la superacion de la Ensefanza
Secundaria para Personas Adultas.
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ORDEN EDU/353/2018, de 27 de marzo, por la que se regulan las pruebas libres para la
obtencién directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por las
personas mayores de 18 aios en la Comunidad de Castilla y Leon. BOCyL de 6 de abril.

CORRECCION de errores de la Orden EDU/353/2018, de 27 de marzo, por la que se
regulan las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria por las personas mayores de 18 anos en la Comunidad de Castilla
y Leon. BOCyL de 19 de abril.

ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Leon. BOCyL de 12 junio.

Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de
violencia de género.

Protocolo de atencion educativa y acompanamiento al alumnado en situacion de
transexualidad y alumnado con expresion de género no normativa.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOCyL de 30 de diciembre.

ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al acuerdo del 24 de
enero de 2022, de mejora en las condiciones laborales del personal docente de centros
publicos de ensefanzas escolares de la Comunidad de CyL. BOCyL de 27 de enero.

Todos los anos:

ORDEN que regula la convocatoria de las Pruebas libres de Graduado en Educacion
Secundaria.

RESOLUCION por la que se convocan pruebas para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria por los alumnos que no lo hayan obtenido al
finalizar la etapa.

RESOLUCION que establece el calendario del proceso de admisién del alumnado para
cursar ensenanzas regladas. Y sorteo de letra.

RESOLUCION de la Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial, por
la que se convoca el proceso de admision del alumnado para cursar los niveles de la
ensefanza basica para personas adultas, las ensefianzas de bachillerato para personas
adultas en régimen a distancia y las ensefianzas de formacion profesional inicial en
régimen de educacion a distancia, en los centros publicos de la Comunidad de Castilla
y Leon, y se fija el calendario de las distintas actuaciones.

RESOLUCION por la que se dictan y unifican las actuaciones de los centros docentes de
Castilla y Ledn sobre la finalizacion y comienzo de los cursos escolares.

La INSTRUCCION de la Direccién General de Formacion profesional y Régimen Especial
sobre determinados aspectos a tener en cuenta en la organizacion y funcionamiento de
los centros publicos, aulas y unidades educativas de establecimientos penitenciarios
que imparten ensefanzas de educacion de personas adultas.

ORDEN para la renovacion de los Consejos escolares.
ORDEN para la obtencién del titulo de Técnico de Grado Medio.
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ORDEN que regula la prueba de acceso a ciclos formativos de Grado Superior.

ORDEN por la que se establece el calendario escolar para cada curso académico en los

centros docentes, que impartan ensefnanzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leodn.

El DECRETO por el que se establece el calendario de fiestas laborales en el ambito de
la Comunidad de Castilla y Ledn para cada afo.
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3. iDENTIFICACION DEL CENTRO

1.1 TITULARIDAD

Este Centro se crea en el Articulo 2 del REAL DECRETO 749/1996, de 26 de abril (BOE de
8 de mayo), por el que se crean varios centros publicos de educacion de personas adultas:

“Se crea un nuevo centro publico de educacion de adultos en Leon, calle Ferndndez
Cadorniga, numero 1, en el que se integrardn los centros publicos de educacion de
adultos “La Serna” y “Sierra Pambley”, también de Ledn”.

La ORDEN de 30 de mayo de 1996 (BOE de 31 de julio), por la que se determina la entrada
en funcionamiento de diversos centros publicos de educacion de adultos creados por Real
Decreto 749/1996, de 26 de abril, ha dispuesto:

Primero. - Los centros publicos de Educacion de Adultos, creados por Real Decreto
749/ 1996 en las provincias de Leon [...] entrardn en funcionamiento el proximo curso
1996-1997 con la composicion de las plantillas de Maestros que se citan en el anexo
adjunto.

Segundo. - Los Maestros con destino definitivo en los centros publicos de educacion de
adultos “La Serna” y “Sierra Pambley”, pasaran a formar parte de la plantilla del nuevo
centro creado en Ledn, calle Fernandez Cadodrniga, numero 1, por integracion de los
mismos.

ANEXO
Provincia: Leon. C.E.A.
Codigo: 24018799
Municipio: Ledn
Denominacién: Centro.
Domicilio: Calle Ferndndez Cadodrniga, 1.
Caracter: Ordinario.
Relacion de puestos de trabajo: 21 Maestros.

La ORDEN EDU/1371/2003, de 21 de octubre (BOCyL de 30 de octubre), por la que se
aprueba la denominacion especifica del Centro de Educacion de Adultos de Ledn, que pasa
a denominarse “Faustina Alvarez Garcia”, resuelve:

Primero. Aprobar la denominacién especifica de “FAUSTINA ALVAREZ GARCIA” para
el Centro de Educacion de Adultos de Ledn, Cdédigo 24018799, sito en la C/
Fernandez Cadorniga, 1, de Leodn.

1.2 RESENA HISTORICA

Este Centro surgié de la integracion de los dos centros publicos de educacion de adultos
existentes en Leon desde el comienzo de la década de los 80: Sierra-Pambley y La Serna.

El Centro Sierra-Pambley entr6 en funcionamiento en el Curso escolar 1981/1982 vy
permanecié hasta el Curso 1995-96 con la denominacion inicial de Centro Publico de
Educacion de Adultos Sierra-Pambley.
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El Centro La Serna entré en funcionamiento en el Curso escolar 1984/1985 como Centro
Publico de Educacion de Adultos El Cid y, posteriormente, pasé a denominarse Centro
Publico de Educacion de Adultos La Serna, en el Curso escolar 1990/1991.

Ambos gozaban de unas trayectorias muy similares en cuanto a su organizacién vy
funcionamiento, si bien el Centro La Serna fue autorizado a impartir la Educacion
Secundaria para personas adultas (ESPA) de forma anticipada a partir del Curso escolar
1994/1995.

La fusion de ambos centros se percibe, en principio, como una medida adecuada para la
racionalizacion de recursos en una ciudad como Leon donde no existen distancias notables
y donde el transporte publico urbano facilita, con suficiente agilidad y frecuencia el
desplazamiento del alumnado. Conviene recordar que ambos centros distaban entre si
quinientos metros aproximadamente.

Dichos centros venian precedidos de experiencias bastante ricas en lo que se refiere a
proyectos de innovacion pedagodgica y grupos de trabajo en los centros de profesores a
través del Programa Provincial de Educacion de Adultos. En diversas ocasiones ambos
claustros habian trabajado en equipo en el marco del Seminario provincial de educacion
de adultos.

En el aio 2003 se formulod la propuesta de nombre para el Centro. El claustro de profesores
y el consejo escolar eligieron el nombre de Faustina Alvarez Garcia en honor a la maestra
leonesa y primera mujer Inspectora de Educacion. Nacida en el barrio de Renueva en 1874,
de la ciudad de Ledn, estudié Magisterio en el edificio en donde hoy se encuentra nuestro
Centro y ejercio su labor educadora en Ledn, Murcia, Asturias y Palencia. Fue la madre de
Alejandro Casona y fallecioé en 1927 en la localidad de Canales (Leon).

El Ayuntamiento de Ledn aceptd nuestra propuesta y la Junta de Castilla y Leon lo aprobo
en octubre del ano 2003.
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4 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

4.1 PERFIL DEL ALUMNADO

El perfil del alumnado es muy variado en cuanto a edad, cultura, nacionalidad, nivel
socioeconomico, ocupacion laboral, ... y también en cuanto a motivaciones, capacidades,
intereses y expectativas...

Asi pues, encontramos:
- jovenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion;
- extranjeros que llegan sin estudios o sin conocer el castellano;

- personas con falta de cualificacion profesional, lo que les convierte en victimas del
desempleo y de la aceptacion de trabajos poco cualificados y en condiciones laborales
no siempre justas;

- mujeres que buscan participar, en igualdad, en el mundo laboral y buscan en el saber
una forma de desarrollo y plenitud personal;

- jubilados, que disfrutan ya de un merecido descanso laboral, pero que no tuvieron la
oportunidad de adquirir unos conocimientos, que en muchos casos han echado en falta
toda la vida o quieren seguir formandose y mantener la mente activa o enfrentarse al
reto del mundo digital que nos rodea.

- minorias en situacion de riesgo o exclusién social que luchan por salir de la situacion
de marginacion en la que se encuentran.

Nuestro alumnado crea su propio proyecto vital y en él inserta de manera voluntaria sus
estudios. Para muchos la época de estudiante ya paso y probablemente supuso un fracaso.

El trabajo, la familia y el estudio ocupan gran parte de su tiempo, por lo que estudiar
supone un verdadero reto para su fuerza de voluntad. Son alumnos que valoran y miden
su tiempo lo que no favorece su participacion en actividades del Centro que no sean las
estrictamente relacionadas con sus estudios, como las de representacion del alumnado en
los distintos drganos o en actividades extraescolares. Los horarios estan disefiados para
que las actividades lectivas estén concentradas y no le generen pérdidas de tiempo y los
proyectos curriculares deben definir bien los objetivos y competencias basicas, de forma
que fomenten el autoaprendizaje y que valoren su experiencia de la vida.

Cada vez es mayor la proporcion de alumnado joven procedente de los institutos de
educacion secundaria (IES) con historiales de fracaso escolar.

Ha aumentado el numero de personas que poseen el titulo de Graduado escolar; es decir,
superados los estudios de Educacion general basica (EGB), pero que desean obtener la
titulacion actual. También ha aumentado el nimero de personas que no terminaron los
estudios de EGB.

Y como es tradicional en los centros de personas adultas, también hay un porcentaje
importante de personas que, en su momento, no pudieron acceder a los estudios.
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4.2 MOTIVACIONES DEL ALUMNADO

Terminar la educacion secundaria obligatoria y conseguir el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria

Prepararse para poder acceder a los ciclos formativos de grado medio o superior o, a
la universidad.

Promocionar y mejorar en su trabajo o, preparar una oposicion.
Cualificarse profesionalmente.

Ocupar su tiempo de una forma provechosa, descubrir el placer de aprender por
aprender.

Socializar y/o afrontar situaciones personales complicadas en su trayectoria vital.

Adquirir un mayor nivel cultural, afrontar la era digital intentando obtener una mayor
autonomia personal.

Conseguir el permiso de residencia por arraigo por formacion

4.3 PROCEDENCIA

Respecto a la procedencia del alumnado, se puede afirmar que, dada la situacion
geografica del Centro, una gran parte del alumnado no necesita utilizar medio de
transporte alguno. No obstante, el Centro recibe numeroso alumnado de los barrios
periféricos, asi como de los ayuntamientos cercanos a la capital. También, en menor
numero, recibimos alumnado procedente de localidades mas alejadas, ubicadas dentro de
un radio aproximado de 60 Km.

Al estar ubicados en el centro de la ciudad, las comunicaciones son buenas. Estan proximas
la estacion de RENFE, la de autobuses interurbanos y varias lineas de autobuses urbanos.
Esto es muy importante ya que se facilita la asistencia a los alumnos de pueblos proximos
y de los barrios periféricos.

4.4 NIVEL SOCIOECONOMICO

En relacion al nivel socioeconomico predomina el alumnado de clase media y media baja.

4.5 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS DISTINTAS ENSENANZAS POR EDADES Y
TURNOS

Hay un porcentaje minimo de alumnos menores de 18 ainos, matriculados en la Educacion
Secundaria para Adultos con contrato laboral o deportistas de élite, en el turno de la
noche y en la modalidad de distancia. También, de manera excepcional, se pueden
matricular personas mayores de 16 anos que nunca hayan estado escolarizadas en el
sistema educativo espafol, previa autorizacion de la inspeccion educativa.
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En el turno de manana suelen matricularse los alumnos mas jovenes (de 18 a 25 afnos)
demandantes del primer empleo y los alumnos procedentes de los IES que acarrean un
largo historial de fracaso escolar y que una vez cumplidos los 18 anos ven la posibilidad
de terminar los estudios en los centros de adultos.

Los alumnos de 26 a 45 anos estudian mayoritariamente en el turno de la noche, tanto en
secundaria (presencia o distancia), como en la Preparacion del acceso a la Universidad o
en el Espanol para Extranjeros y por la tarde, en las ensefanzas profesionales. Suelen ser
trabajadores en activo, que en su momento interrumpieron los estudios y actualmente
buscan una mejor preparacion para promocionar educativamente o laboralmente.

Las personas jubiladas y amas de casa se localizan mayoritariamente en el grupo de la
tarde, en los niveles mas basicos de Formacion inicial y Conocimientos basicos.

En los ultimos cursos empiezan a acudir algunas personas con titulaciones superiores que
se matriculan en las competencias digitales y en las cualificaciones profesionales, para
tener mayores posibilidades de insercion profesional.

4.6 CARACTERISTICAS PSICOPEDAGOGICAS MAS RELEVANTES

Los adultos necesitan sentirse comodos en el marco del aprendizaje y esto se logra si
existe un entorno favorable.

Las restricciones externas (transporte, cuidado de ninos), inciden en sus aprendizajes.
Razones laborales y familiares contribuyen a que la mayoria del alumnado no realice
tareas escolares en sus casas por lo que, en muchas ocasiones debemos contar con que el
Unico tiempo que dedican al estudio es el que hacen en el Centro.

Necesitan reconocer que lo que estan aprendiendo es accesible y vale la pena. Les
interesan los aprendizajes que tienen una funcionalidad concreta e inmediata.

Necesitan saber que lo que ya saben se valora y se tiene en cuenta.

Los métodos pedagogicos deben tener en cuenta la personalidad, expectativas y
motivaciones de los adultos.

Una parte del alumnado esta muy motivado por aprender, si bien hay otra parte, cuya
Unica motivacion es la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria pero no estan dispuestos a realizar el esfuerzo suficiente para conseguirlo.

A la hora de enfrentarse a las tareas, los fracasos previos del alumnado hacen que tengan
un bajo concepto de si mismos, lo que les provoca mucha inseguridad.

En muchos casos la falta de constancia, la escasez de tiempo de trabajo, la falta de habitos
de estudio y la discontinuidad en las tareas provocan un ritmo de aprendizaje lento.

Responden mejor ante situaciones muy organizadas y pautadas.
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5 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

- Fomentar una formacion integral que abarque todos los aspectos del desarrollo de la
persona adulta: maduracion y autodeterminacion personal.

- Impulsar la insercion en el mundo laboral.
- Promover uso y creacion de bienes culturales.

- Ofrecer diferentes ofertas educativas para satisfacer las diversas demandas vy
necesidades de la sociedad, adaptandose a las nuevas necesidades que vayan surgiendo

- Adquirir y actualizar la formacion basica.
- Facilitar el acceso a otros niveles educativos.

- Mejorar la calificacion profesional de los alumnos y/o adquirir una preparacion para el
ejercicio de otras profesiones.

- Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y
econoémica.

- Fomentar su autonomia y confianza en el uso de medios digitales.

- Adquirir, actualizar, completar y ampliar conocimientos y actitudes para un desarrollo
personal y profesional.

- Proporcionar un juicio critico de la realidad, para que no sean receptores pasivos y
pasen a ser personas activas capaces de decidir y desarrollar ideas propias.

- Fomentar la desaparicion de actitudes sexistas, sensibilizando a los alumnos/as para
la no reproduccion de roles estereotipados en los ambientes escolar, familiar y social.

- Educar en valores democraticos dentro de un clima de tolerancia y respeto.

- Adquirir, ampliar y renovar conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el
desempeno de actividades e iniciativas empresariales.

- Promover los valores de:

- Perseverancia: creemos en el trabajo y el esfuerzo diario, en la constancia y la
capacidad de obtener resultados dia a dia.

- Colaboracion: el trabajo en equipo es importante para nosotros. El Centro es un
punto de encuentro para buscar y disfrutar del trabajo en comdn.

- Responsabilidad: promover el cumplimiento de los deberes y obligaciones tanto
individuales como colectivos.

- Espiritu critico: creemos importante promover y desarrollar la capacidad de
analisis para conseguir que el alumno pueda formarse su propia opinion y pueda
decidir de forma objetiva sobre opiniones

- Respeto: un valor fundamental en el Centro; supone ser tolerante con los
demas, sus ideas y sus actitudes, asi como con el entorno y las instalaciones del
Centro.
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6 VALORES Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD DEL CENTRO

6.1 VALORES

Este Centro de Educacién de Personas Adultas, es un centro publico y, por tanto, abierto
a todos los alumnos que reGnen los requisitos académicos establecidos por la Ley.

Estamos comprometidos con los principios constitucionales y las directrices marcadas por
la declaracion de derechos humanos. Tratamos de procurar a nuestros alumnos/as una
educacion democratica e ideologicamente neutral, que les guie como ciudadanos adultos
responsables.

Nuestro Centro es ideoldgicamente pluralista, tolerante y respetuoso con todas las
tendencias culturales, ideologicas y religiosas. La educacion y la convivencia se
desarrollaran en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su
personalidad, raza y creencias.

Velamos por la educacion para la salud y el consumo, la paz, el cuidado del medio
ambiente, el respeto a los derechos humanos, la cooperacion con el tercer mundo,
fomentando actitudes que hagan posible una éptima convivencia. Se hara especial
hincapié en la coeducacion para la igualdad de sexos.

Concebimos la educacion como una actividad que parte de la realidad social del entorno,
que se implica en la solucion de sus problemas, se adapta a una realidad cambiante y
busca la equidad. Creemos que una verdadera implicacion con el entorno consiste en
potenciar actividades relacionadas con el mismo, fomentando las actitudes constructivas
con relacion al medio ambiente, con el patrimonio cultural y con sus costumbres.

El aprendizaje debe suponer desarrollo y crecimiento personal, por ello nos proponemos
como meta una educacion integral para la vida, trabajando las distintas capacidades de
nuestros alumnos (fisicas, afectivas, intelectuales, sociales, de relacion con los demas,
...) y fomentando el desarrollo de la iniciativa necesaria para poner en uso las anteriores.

Nuestro Centro ofrecera a sus alumnos una educacion integradora que atienda a la
diversidad de capacidades y ritmos evolutivos de los adultos, y adecuado a sus
caracteristicas personales y sociales; integral, en la medida en que se desarrollan todas
las dimensiones basicas de la persona, con el objetivo final de llegar a una
educacion personalizada.

La educacion que debe proporcionar el Centro ha de crear en el alumnado el compromiso
personal de busqueda honesta y decidida de la verdad cientifica, artistica y ética.

La evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje, se extendera a todos los niveles y
sectores de la comunidad educativa.

Propugnaremos una gestion participativa y democratica; organizaremos los elementos
humanos, materiales y funcionales; favoreceremos las relaciones del centro con las
instituciones del entorno e impulsaremos la asociacion de alumnos para que la gestion sea
real y efectiva.

El Centro cuenta ya con una solida historia académica cuyos rasgos mas destacados son:
1. Parte de su plantilla lleva décadas dedicandose a la Educacion de Adultos.

2. Nuestro mayor logro a lo largo de los anos es conseguir que los alumnos adquieran el
habito del aprendizaje a lo largo de la vida.
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6.2 PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD DEL CENTRO

6.2.1

LA ACEPTACION DE LOS PRINCIPIOS DERIVADOS DE:

Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad.

Derecho a que se respete su libertad, asi como sus convicciones religiosas y morales,
de acuerdo con la Constitucion.

Derecho a que se respete su integridad y dignidad personales.
Derecho a participar en la vida del Centro.

Derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

El derecho a la igualdad de oportunidades para estudiar.

El derecho a asociarse, etc.

La decidida voluntad de conseguir los fines previstos en la Constitucion y en las distintas
Leyes que Regulan la Ordenacion del Sistema Educativo:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

El respeto a la personalidad de nuestros alumnos.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia dentro de los principios basicos de la democracia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio y mejora de sus actividades profesionales.
La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Asimismo, la formacion linglistica ira encaminada a tener en cuenta que Castilla y Leon
es la comunidad de referencia en el caso de la lengua espanola.

6.2.2

CONCEBIMOS LA EDUCACIGN COMO INSTRUMENTO PARA CONTRIBUIR A:

a)

b)

Capacitar al individuo para una libre y progresiva eleccion entre las diversas opciones
que la vida le vaya ofreciendo.

Estimular la curiosidad del alumno adulto, su capacidad de interesarse tanto por los
acontecimientos pasados como por el progreso tecnologico, estimular su tendencia
natural a hacer preguntas, a descubrir, inventar.

Fomentar su independencia en el uso de los medios digitales y la realizacion de
tramites telematicos.

Facilitar la apertura del alumno adulto hacia los demas y las relaciones con su entorno.

Permitir al adulto traspasar con su pensamiento los objetos materiales que tiene a su
alrededor y preguntarse por la existencia de algo que sostenga y dé sentido a todo
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cuanto existe: es decir, una apertura a todos los valores éticos, estéticos, cientificos,
etc.

6.2.3 EL PAPEL DEL PROFESOR

Concebimos el papel del profesor no solamente como un simple “transmisor de
conocimientos” sino también como educador de personas concretas, con particularidades
propias que la educacion ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar.

6.2.4  ENSENANZA/APRENDIZAJE

Pretendemos que la ensenanza/aprendizaje sea un proceso en el que el alumno sea sujeto
activo y el profesor, como especialista y experto, asuma el papel de mediador y
motivador.

Queremos, en definitiva, dar prioridad a los aprendizajes activos, reflexivos e
inteligentes, conectados con la realidad, frente a unos aprendizajes memoristicos.

Al ser personas adultas que se han enfrentado a diferentes situaciones (compras, empleos,
viajes), promovemos los aprendizajes que conecten los contenidos con esas situaciones
para conseguir su significatividad.

6.2.5 GESTION DEL CENTRO

Finalmente propugnamos una gestion del centro democratica y participativa en la que
profesores, alumnos y personal no docente colaboren de manera real y efectiva en la vida
y funcionamiento del Centro.

De esta manera pretendemos que la educacion contribuya a formar ciudadanos que
participen libre y espontaneamente en las instituciones politicas y sociales de la
comunidad en la que viven.
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7 EDUCACION EN VALORES Y TEMAS TRANSVERSALES

Se incide en ellos a través tanto de la programacion de las distintas actividades
complementarias y extraescolares, como en el desarrollo ordinario de cada ambito o
materia.

Los contenidos curriculares de los temas transversales son objeto de una fuerte demanda
social, al tratarse de contenidos educativos que responden a un proyecto valido de
sociedad y de educacion.

7.1 EDUCACION PARA LA SALUD

La salud ya no se considera solo como la ausencia de enfermedad, sino que se entiende
como un estado de bienestar general, fisico, psiquico, social y ambiental.

Se considera que el estilo de vida y los habitos personales estan intimamente ligados al
bienestar de las personas y a la ausencia de enfermedad, es por ello, el alto interés en
potenciar desde la infancia el conocimiento y la adquisicion de los mismos.

El aumento de las enfermedades cardiovasculares, la obesidad, y de ciertos tipos de
cancer tiene mucho que ver con una alimentacion inadecuada, consumo excesivo de
alcohol, abuso del tabaco, excesiva ingesta de conservantes y una vida sedentaria o con
demasiadas tensiones. El consumo de drogas provoca en la sociedad graves problemas
individuales, familiares y sociales.

Potenciar un tipo de educacion que facilite el conocimiento del cuerpo y su
funcionamiento, la creacion de habitos de vida saludables tanto desde el punto de vista
fisico como psiquico, que enseie a favorecer el dialogo, a organizar el tiempo libre, a
disfrutar de la cultura, a desarrollar capacidades manuales para ejercitarlas en el ocio es
la mejor manera de favorecer una buena salud fisica y mental.

7.2 EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Constitucion Espaiola y las diferentes leyes educativas establecen como normativo el
principio de no discriminacion por razéon de sexo, con el fin de que las desigualdades que
se producen en la sociedad no sean transmitidas por la educacion académica.

Intentamos conseguir un proyecto educativo igualitario y mas justo humanamente. Las
recomendaciones de organismos internacionales y las politicas educativas de diferentes
paises hacen hincapié en dos aspectos, el uso del lenguaje no discriminatorio y las medidas
de accion positivas, para introducir la dimension de igualdad en la educacion.

El concepto de accion positiva trata de compensar las deficiencias sean innatas o
socialmente adquiridas, o de resolver problemas accidentales o temporales dentro del
sistema educativo. La Comunidad Europea valora muy positivamente la adopcion de estas
medidas.
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7.3 EDUCACION DEL CONSUMIDOR

La sociedad actual se caracteriza por un fuerte consumo y un gran desarrollo de las
técnicas de venta, lo que provoca un gran desequilibrio entre productor-distribuidor y el
consumidor, debido a los grandes recursos de los primeros para decantar la decision del
consumidor hacia la adquisicion de unos productos, bienes o servicios determinados.

Se pretende la modificacion del comportamiento del consumidor, ensefandole a
comprender las disposiciones de productos y servicios para satisfacer sus necesidades.

Se consideran objetivos de la Educacion del Consumidor:

- El desarrollo de habilidades para la toma de decisiones sobre la compra de bienes y
servicios, segln los valores personales, las alternativas disponibles y consideraciones
ecoldgicas y de utilizacion de recursos.

- La adquisicion de conocimiento sobre las leyes derechos y modos para participar con
seguridad en el mercado.

- La comprension del papel de los ciudadanos en la economia y su posibilidad de influir
en el sistema para hacerle mas sensible a las necesidades reales de los consumidores.

7.4 EDUCACION VIAL

Es muy importante velar por la propia seguridad, tanto como conductor o como peaton,
con un comportamiento responsable y teniendo en cuenta a los demas usuarios de las vias.

Preparar a los futuros conductores de bicicletas, ciclomotores y automoviles.
Conocer y respetar las normas de circulacion, incluso las que no son reglas estrictas.
Informarse y utilizar los medios para mejorar la seguridad.

Los programas de Educacion Vial poseen una doble dimension, proporcionar educacion
general y humana de determinados comportamientos y el conocimiento de las reglas. Con
el fin de hacer descender el nimero de muertos por accidentes de trafico, en todos los
grupos de riesgo y sean conductores o peatones.

7.5 EDUCACION AMBIENTAL

La inclusidn de la Educacion ambiental en la ensefanza supone el reconocimiento de la
importancia del medio ambiente en la vida de las personas y en el desarrollo de la
sociedad. Es una respuesta a la continua y creciente preocupacion por mejorar el entorno
humano y no degradarlo mas.

En junio de 1972 la UNESCO celebré en Estocolmo la primera reunion sobre medio
ambiente dada la importancia que en el deterioro de este tiene el comportamiento
humano, considerando fundamental un cambio de actitud de las personas.

Las finalidades de la Educacion Ambiental son:

- Hacer comprender la existencia y la importancia de la interdependencia economica,
social, politica y ecoldgica en las zonas urbanas y rurales.
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- Proporcionar la posibilidad de adquirir los conocimientos, el sentido de los valores, las
actitudes, el interés activo, las aptitudes necesarias para proteger y mejorar el medio
ambiente.

- Promover nuevas pautas de comportamiento en las personas, los grupos sociales, y la
sociedad en su conjunto.

- La urgencia de los problemas ambientales no es el Unico motivo que justifique la
implantacion de la Educacion Ambiental, los beneficios de una formacion integral del
individuo, también lo aconsejan, intentando formar personas criticas con su entorno,
solidarias con los problemas sociales que les rodean, con criterios de eleccidon sobre
sus propias vidas y la sociedad en la que participan.

7.6 EDUCACION PARA LA PAZ

La Educacion para la paz se entiende como un proceso educativo, continuo y permanente,
fundamentado en el concepto de paz positiva y de perspectiva creativa del conflicto
desarrollando una cultura de la paz. Ello supone:

- Educacion para la comprension de las diferencias interculturales, a través de la
ensefanza acerca de otras culturas y paises y el estudio de los problemas mundiales.

- Educacion para los derechos humanos, fundamentada en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

- Educacion fundamentada en la necesidad de fomentar una identidad universal desde
el respeto y la afirmacion de la diferencia, de etnias y culturas.

- Educacién para el desarme, desmitificando la denominada cultura de las armas.

- Educacién para el desarrollo, fundamentada en la solidaridad a través del estudio y
valoracion de los desequilibrios socio culturales y economicos dentro y entre estados.

- Educacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

7.7 EDUCACION MORAL Y CiVICA

La formacion de personas autonomas y dialogantes, dispuestas a comprometerse en una
relacion personal y en una participacion social basadas en el uso de la razon, la apertura
a los demas y el respeto por los Derechos Humanos supone:

- Desarrollar las estructuras universales de juicio moral que permitan la adopcién de
principios generales de valor tales como la justicia o la solidaridad.

- Adquirir las competencias que predisponen al acuerdo justo y a la participacion
democratica.

- Construir una imagen de si mismo y del tipo de vida que se desea llevar acorde con los
valores personalmente deseados.

- Formar en los conocimientos necesarios para comprometerse en un dialogo creativo
que permita elaborar proyectos reales y contextualizados.

- Adquirir las capacidades necesarias para hacer coherente el juicio y la accion moral,
e impulsar la formacion de una manera de ser deseada.
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- Comprender, respetar y construir normas de convivencia justas que regulen la vida
colectiva.

Se trata, en sintesis, de desarrollar unas formas de pensamiento sobre temas morales y
civicos cada vez mejores. Pero también se trata de aprender a aplicar esta capacidad de
juicio a la propia historia personal y colectiva a fin de mejorarla.

Finalmente, la forma del juicio y su aplicacion contextual toman todo su valor cuando no
se quedan Unicamente en el nivel de los razonamientos y opiniones, sino que trascienden
al ambito de los comportamientos y se llega a realizar lo que cada uno considera mejor,
en el marco de los derechos fundamentales de todas las personas.

7.8 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS SEXOS EN EL CURRICULO

La LOE establece como un principio educativo la formacion en la igualdad entre los sexos
y el rechazo de toda forma de discriminacion.

Entre los objetivos de la educacion de personas adultas deberia estar:

- el de adquirir, las destrezas basicas y desarrollar las actitudes que permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos
con los que se relacionan.

- comportarse con espiritu de participacion, responsabilidad moral, solidaridad y
tolerancia, respetando el principio de no discriminacion de las personas.

- propiciara la superacion de todo tipo de estereotipos discriminatorios, subrayandose
la igualdad de derechos entre los sexos.

- se tendra especial cuidado a la hora de elegir los materiales didacticos.

28 |



CEPA FAUSTINA ALVAREZ GARCIA Proyecto Educativo
Curso 2024/2025

8 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

8.1 ORGANO DE DIRECCION

El equipo directivo esta formado por: directora, jefa de estudios y secretaria.

8.2 CONSEJO ESCOLAR

Esta formado por:

- La directora que preside el érgano.

- La jefa de estudios.

- Cuatro representantes del profesorado.

- Cuatro representantes del alumnado.

- Un representante del personal de administracion y servicios (PAS).

- Un representante del Excmo. Ayuntamiento de Leon.

- La secretaria del Centro y del Consejo escolar con voz, pero sin voto.

Reuniones ordinarias
- Primera reunion: a finales del mes de octubre, para informar la PGA.

- Segunda reunion: a finales del mes de enero aprobar la cuenta de gestion y para
aprobar el presupuesto del afno natural siguiente.

- Tercera reunion: a finales de junio para informar la Memoria del Curso.

8.2.1 ComisionEs DEL CONSEJO EscoLAR

8.2.1.1 Comisién de convivencia

- Formada por el presidente, el jefe de estudios, un representante del profesorado y
otro del alumnado.

- Se realizaran dos reuniones ordinarias: una en el mes de enero para evaluar el
funcionamiento del primer cuatrimestre y comienzo del segundo y una segunda reunion
en junio para evaluar el segundo cuatrimestre y el final del curso.

8.2.1.2 Comisién econdmica

- Formada por el presidente, el secretario, un representante del profesorado y otro del
alumnado.

- Se realizara una reunion ordinaria, en el mes de enero.
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8.2.1.3 Comisién permanente

- Formada por el presidente, el jefe de estudios, el secretario, un representante del
profesorado y un representante del alumnado.

- Se realizaran cuatro reuniones ordinarias para aprobar los listados provisionales y
definitivos en cada cuatrimestre.

En el seno del Consejo, se nombrara a una persona para impulsar las medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, de acuerdo con la
normativa vigente.

8.3 CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro de profesores esta formado por veintisiete docentes de los cuerpos de
maestros, profesores de ensenanza secundaria y técnicos de formacion profesional.

8.3.1 DEPARTAMENTOS Y EQUIPOS

8.3.1.1 Ensenanzas iniciales

- Equipo del Nivel | - Formacion inicial (Nivel de Iniciacion)
- Equipo Nivel Il - Conocimientos basicos

8.3.1.2 Ensenanza secundaria

- Departamento del ambito de la Comunicacioén

- Departamento del ambito Social

- Departamento del ambito Cientifico-Tecnologico
- Departamento de Orientacion

8.3.2 (OTROS EQUIPOS Y COORDINACIONES

- Equipo de ESPA de la modalidad a distancia.

- Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares.
- Equipo de nuevas tecnologias y Mentor.

- Carpinteria y mueble.

- Equipo de biblioteca.

- Coordinacion con el Centro de formacion del profesorado e innovacion educativa (CFIE)
y del Plan de formacion del profesorado.

- Coordinacion del Plan de fomento de la lectura.
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Los departamentos y equipos tienen establecidas las reuniones. Las fechas y las horas
aparecen reflejadas en la Programacion General Anual (PGA) de cada curso escolar.

8.4 ACTUACIONES DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE ANTES DE QUE COMIENCEN LAS
CLASES Y A A LO LARGO DEL CURSO

Se especifican en la PGA.

8.5 AULAS ADSCRITAS

Con fecha de registro de entrada en este Centro de 10 de octubre de 2005 y nimero de
registro 926, se nos comunica textualmente:

Para dar cumplimiento al punto 10 de la Instruccion 14/2005, de la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa sobre la Organizacion y
funcionamiento de los centros especificos publicos y aulas que imparten
ensefanzas de educacion de personas adultas de fecha 20 de julio de 2005 se le
comunica los siguiente: A efectos de coordinacion educativa quedan adscritas al
C.E.P.A. “FAUSTINA ALVAREZ” de Leén las Aulas de EPA de: La Robla, Sahagun de
Campos vy Valencia de Don Juan.

Firmado Emilio Gutiérrez Fernandez, Director Provincial y dirigido al Director del
CEPA Faustina Alvarez de Leon.

La Instruccion de 1 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, sobre determinados aspectos a tener en cuenta en la
organizacion y funcionamiento de los centros especificos publicos, aulas y unidades
educativas de establecimientos penitenciarios que imparten ensefanzas de educacion de
personas adultas, para el curso 2021/2022 dedica el Punto Tercero a las Aulas de
educacion de personas adultas. El articulo Octavo, apartado 1.2 establece que “El centro
especifico que tenga una o varias aulas de educacion de personas adultas asignadas
incluira la programacion educativa y la memoria administrativa de cada aula en su
programacion general anual, como anexo.” Asi se venia haciendo en anos anteriores.

Las aulas estan cubiertas por profesorado del cuerpo de Maestros.
En el Reglamento de régimen interior (RRI) aparece un apartado sobre dichas aulas.

8.6 UNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MANSILLA DE LAS MULAS

La misma Instruccion de 1 de septiembre, anteriormente citada, dedica el Punto Cuarto a
las Unidades educativas en establecimientos penitenciarios y establece en el articulo
decimocuarto, apartado 1, que su programacion general anual figurara en la del centro
de referencia.

También aparece un apartado en el RRI referida a esta unidad educativa.

La Unidad educativa del Centro penitenciario esta cubierta por profesorado del cuerpo de
Maestros.
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9 ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

La oferta educativa se organiza en torno a las tres areas formativas que incluyen las
siguientes ensenanzas:

9.1 AREA DE EDUCACION ORIENTADA AL ACCESO A OTROS NIVELES DEL SISTEMA
EDUCATIVO

Es un proceso formativo que abarca desde la alfabetizacion hasta la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Se organiza en tres niveles:

9.1.1 NIVEL DE INICIACION

- Su finalidad es la adquisicion de nociones elementales de lectura, escritura y calculo.
- Turnos: manana, tarde y noche.

- Anual.

9.1.2 NIVEL DE CONOCIMIENTOS BAsIcos

- Incluye los conocimientos del ambito de matematicas, lingiiistico y del medio natural
y social necesarios para acceder al curriculo propio de la enseiianza secundaria para
personas adultas o seguir cursos que permitan la obtencion de cualificaciones
profesionales.

- Turno de manana. Cuatrimestral. Este grupo se ha modificado de anual a cuatrimestral
para dar salida a los chicos mas jovenes que pueden avanzar mas rapido y que tienen
necesidad de acceder a la ESPA para proseguir estudios. Se ha tomado esa decision al
observar, en los Ultimos anos, un alto grado de abandono por parte del alumnado. En
general, a los chicos mas jovenes se les hace muy lento y largo un curso anual.

- Turnos de tarde y noche. Anual.

9.1.3 ENSENANZA SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

- Permite desarrollar las competencias y capacidades necesarias para obtener el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Estas ensefanzas pueden cursarse en la modalidad presencial y en la de educacién a
distancia.

- Turnos: manana y tarde-noche.
- Anual y cuatrimestral.
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9.14 PROGRAMAS FORMATIVOS DESTINADOS A LA PREPARACION DE PRUEBAS LIBRES Y PRUEBAS DE ACCESO

a) Preparacion de las pruebas que permiten obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria a los mayores de 18 anos.

- Turno de manana.
- Anual.
b) Preparacion de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 y de 45 ainos.
- Turno de noche.
- Anual.

9.15 PROGRAMAS FORMATIVOS DESTINADOS AL ACCESO A CicLoS FORMATIVOS DE FP

a) Cursos de formacion preparatorios para el acceso a ciclos formativos de grado medio.
- Turno de manana.
- Comienza en el mes de enero.

b) Cursos de formacion preparatorios para el acceso a ciclos formativos de grado
superior.

- Turno de tarde.
- Anual.

9.1.6 PROGRAMAS DE DESARROLLO Y REFUERZO DE COMPETENCIAS BASICAS ESPECIFICAS

a) Competencia lingliistica en lengua castellana: espafnol para extranjeros.
- Turno de manana, tarde y noche.
- Anual.
b) Competencia linglistica en lengua castellana (nivel I).
- Turno de tarde.
- Anual.
c) Competencia matematica (nivel I).
- Turno de tarde.
- Anual.
d) Competencia lingiiistica en lengua extranjera: inglés (nivel I).
- Turno de manana y tarde.
- Anual.
e) Competencia linglistica en lengua extranjera: inglés (nivel Il).
- Turno de manana y tarde.
- Anual.
f) Competencia social y ciudadana y Competencia cultural y artistica (nivel I).
- Turno de manana y tarde.
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- Anual.

g) Competencia social y ciudadana y Competencia cultural y artistica (nivel Il).
- Turno de manana y tarde.
- Anual.

h) Competencia digital y en el tratamiento de la informacion (nivel I).
- Turnos de manana y tarde.
- Anual.

i) Competencia digital y en el tratamiento de la informacion (nivel Il).

- Turnos de manana y tarde.
- Anual.

9.2 AREA DE FORMACION ORIENTADA AL DESARROLLO PROFESIONAL

9.2.1 PROGRAMAS PARA LA ADQUISICIGN Y DESARROLLO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE NIVEL 1

a) Trabajos de carpinteria y mueble.
- Turno de tarde.
- Anual.
b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos.
- Turno de tarde.
- Anual.

9.2.2 PROGRAMAS PARA LA ADQUISICION Y DESARROLLO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE NIVEL 3

a) Gestion en ciberseguridad.
- Turno de tarde.
- Anual.

9.2.3 PROGRAMAS DE PREPARACION DE LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL

a) Carpinteria y mueble.
- Turno de tarde.
- Anual.
b) Instalacion y amueblamiento.
- Turno de tarde.
- Anual.
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c) Sistemas microinformaticos y redes.
Turno de tarde.
- Anual.

9.2.4 PROGRAMA AULA MENTOR

Con mas de 100 cursos diferentes relacionados con la tecnologia de la informacion, la
gestion de pequenas y medianas empresas, el turismo rural, etc., cuyo desarrollo se lleva
a cabo mediante un servicio de teletutoria a través de Internet desde el Aula o desde el
propio domicilio.

9.3 AREA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Programa de desarrollo y refuerzo de las competencias basicas genéricas. Es un programa
dirigido a potenciar la participacion de las personas adultas en la vida social, cultural,
politica y economica de la Comunidad a través del cual se promovera el desarrollo y
refuerzo de la competencia social y ciudadana y la competencia cultural y artistica. ELl
Centro ofrece un Taller de prensa y escritura creativa para los alumnos matriculados en
otras ofertas formativas.
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10.1 CAPiTULO I. CURRiCULO

10.1.1 ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN EN ESTE CENTRO

10.1.1.1 Area de educacién orientada al acceso a otros niveles del sistema educativo

Se organiza en tres niveles:
a) Nivel de Iniciacion: Modulo I, Médulo Il y Modulo I
a) Nivel de Conocimientos Basicos: Modulo |, Modulo II.

b) Ensenanza Secundaria para personas adultas en las modalidades presencial y

distancia: Modulo I, Médulo Il, Modulo 111y Mddulo IV.

Programas formativos destinados a la preparacion de pruebas libres y pruebas de acceso

- Preparacion de las pruebas que permiten obtener el titulo de Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria a los mayores de 18 anos.

- Preparacion de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 y de

45 anos.

Cursos preparatorios para el acceso a ciclos formativos de grado medio y superior.
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Programas de desarrollo y refuerzo de competencias basicas especificas
a) Competencia linglistica en lengua castellana (nivel I)

b) Competencia lingliistica en lengua extranjera: inglés (niveles |y II).
c) Competencia social y ciudadana y Competencia cultural y artistica (nivel I).
d) Competencia digital y en el tratamiento de la informacion (niveles | y II).

10.1.1.2 Area de formacién orientada al desarrollo profesional

Programas para la adquisicion y desarrollo de cualificaciones profesionales de nivel 1:
a) Trabajos de carpinteria y mueble.

b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos.

Programas para la adquisicion y desarrollo de cualificaciones profesionales de nivel 3:
a) Seguridad informatica

Programas de preparacion de las pruebas para la obtencion del titulo de Técnico de
Formacion Profesional:

a) Carpinteria y mueble.
b) Instalacion y amueblamiento.
c) Sistemas microinformaticos y redes.

Programa Aula Mentor

10.1.2  OFERTA EDUCATIVA

La oferta educativa se concretara durante el mes de septiembre; se revisaran las distintas
partes del curriculo, valorando las caracteristicas concretas del alumnado y las
caracteristicas de los grupos, tipo de ensefianza o turno en el que se desarrollen.

Los departamentos y equipos de nivel que imparten las ensehanzas fijadas en este
curriculo u otras que la administracion otorgase o autorizase al Centro, asi como la oferta
educativa anualmente aprobada por el Consejo escolar, procederan a la elaboracion, en
funcion de la legislacion vigente y de la concrecion del presente curriculo, de distintas
programaciones anuales.

10.1.3  AULAS ITINERANTES DE LA ROBLA, SAHAGUN Y DE VALENCIA DE DON JUAN

Estas aulas, adscritas pedagdgicamente a este Centro, toman como referencia la
concrecion curricular y las programaciones. Imparten las siguientes ensefanzas:

- Aula de La Robla
- Ensefanza basica:
- Alfabetizacion y formacion inicial para neolectores
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- Conocimientos basicos
- Espanol para extranjeros
- Aula de Sahagun
- Ensenanzas basicas: Iniciacion
- Informatica basica
- Inglés basico
- Aula de Valencia de Don Juan
- Conocimientos basicos
- Informatica basica

- Curso de preparacion para la prueba libre de obtencion del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria.

10.2 CAPITULO Il. CRITERIOS DE EVALUACION PROMOCION Y TITULACION

10.2.1  EVALUACION INICIAL

Al alumnado de nuevo ingreso se le realizara una evaluacion inicial. Consistira en:

- Convalidacion de las materias cursadas en la ensefianza ordinaria y adscripcion a la
ensefanza correspondiente, segin el cuadro de convalidaciones y adscripcion vigente.

- Realizaran una valoracion preceptiva las personas que carezcan de estudios o no
tengan aprobado el sexto curso de educacion primaria, y las personas que procedan
del programa de integracion. Esta valoracion inicial se realizara mediante una prueba
escrita que discriminara entre los diferentes niveles de las ensenanzas iniciales y el
Médulo | de la ESPA.

- La prueba de aptitud preceptiva la elaboraran los departamentos didacticos y/o los
equipos de ensefanzas iniciales. Constara de dos partes correspondientes a las areas
instrumentales basicas de lengua castellana y de matematicas

- La aplicacién de dicha prueba de aptitud preceptiva se hara al finalizar el plazo de
admision de solicitudes, tanto en el periodo ordinario como en el extraordinario, y en
el turno que favorezca la asistencia de un mayor nimero de personas; por regla general
en el turno de noche. Al menos un profesor de cada departamento y/o equipo estaran
presentes en la aplicacion de la prueba.

- Terminada la aplicacion, la prueba se entregara lo antes posible al profesorado que la
corrige y valora.

- Las personas que procedan del programa de integracion y en otros casos tendran,
ademas, una entrevista y actuaciones con la jefa del departamento de orientacion
como complemento a la prueba escrita.

- Finalizado este proceso, se entregara la adscripcion a la secretaria del Centro que
procedera a realizar la matricula.

- Una vez que empiecen las clases, los profesores y tutores haran un seguimiento del
alumnado, especialmente en ensenanzas iniciales con el objetivo hacer las
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correcciones que se precisen a la adscripcion inicial. Estas se haran en base a la
observacion directa del alumno en el aula durante los primeros quince dias.

10.2.2  EVALUACION ORDINARIA

El alumnado que cursa las ensefanzas de la modalidad presencial tiene el derecho y la
obligacion de asistir a clase para ser evaluado de forma continua, en caso de no tener una
asistencia regular sera evaluado en las condiciones que se especifique en la Programacion
Didactica del departamento o equipo.

Para evaluar las distintas materias se podran tener en cuenta los siguientes criterios:
pruebas escritas, participacion en el aula, participacion en actividades complementarias
y trabajos presentados.

Los departamentos y equipos de nivel concretaran al inicio de cada curso el porcentaje
que tendra cada uno de los apartados, se informara al alumnado y se pondra en los
tablones de anuncios de las aulas.

En las materias optativas se valorara, fundamentalmente, la asistencia, participacion y
realizacion de las actividades y trabajos propuestos en el aula.

10.2.2.1 Formacién inicial y Conocimientos bdsicos

En el marco de la ORDEN EDU/1666/2005, de 13 de diciembre (BOCyL de 21 de diciembre),
y de la ORDEN EDU/2162/2008, de 10 de diciembre (BOCyL de 18 de diciembre) por las
que se ordenan los niveles | y Il de la ensenanza basica para personas adultas y se establece
su curriculo y mas concretamente de los articulos 12, 13, 14 y 15 que desarrollan el
proceso de evaluacion y la promocion del alumnado, se desarrollan y contextualizan los
siguientes criterios de evaluacion y calificacion para las ensefanzas basicas.

En las ensenanzas iniciales, se realizaran tres sesiones de evaluacion, una por trimestre.
El tutor levantara acta de la sesion, en la que se haran constar los acuerdos alcanzados.

La evaluacion se realizara por el equipo docente, constituido por el conjunto de profesores
de cada grupo de alumnos, que actuaran de manera colegiada, coordinados por el profesor
tutor.

En estas sesiones de evaluacion se calificara el aprendizaje del alumnado y en la
evaluacion final de junio se decidira sobre su promocion.

10.2.2.2 Educacidn secundaria obligatoria

1. La evaluacién se realizard conforme a lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, exceptuando lo recogido en los puntos 6 y 9.

2. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del cuatrimestre o del curso
escolar, en su caso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma
colegiada en una sesién que tendra lugar al finalizar el cuatrimestre o el curso escolar,
segun proceda, pudiéndose establecer una sesion extraordinaria en los términos que
establezca la consejeria competente en materia de educacion.
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3. En caso de no superar un médulo obligatorio, el alumnado podrd matricularse del modulo
siguiente del &mbito de conocimiento de que se trate, pero no podra ser evaluado del mismo hasta
que haya superado el médulo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.2.

En el caso de modulos cuatrimestrales se realizara una sesion de evaluacion ordinaria al
finalizar cada periodo cuatrimestral, bien en febrero bien en junio. Ademas, se podran
realizar evaluaciones de seguimiento en las que se prestara especial atencion al
aprendizaje del alumnado, al funcionamiento general del grupo y a la asistencia a las
clases.

En el caso de las ensefanzas anuales, en la modalidad de presencia se realizaran tres
sesiones de evaluacion, dos de ellas en los dos primeros trimestres del curso y una
evaluacion final en el mes de junio.

En la modalidad de distancia, se realizaran tres evaluaciones, una por trimestre, y una
evaluacion final en el mes de junio.

Con anterioridad a las sesiones de evaluaciones finales de los grupos de la ESPA, se
realizara una sesion de evaluacion de ambitos o modulos pendientes, coordinada por el
jefe de estudios. A ésta asistira todo el profesorado que imparta docencia en secundaria,
como consecuencia de la metodologia utilizada en el proceso de recuperacion de materias
pendientes y para que los tutores y profesores estén al tanto de los alumnos que han
recuperado y asi poder evaluarlos del curso superior.

En estas sesiones de evaluacion se calificara el aprendizaje del alumnado y se decidira
sobre su promocion y propuesta de expedicion del titulo cuando proceda.

10.2.2.3 Otras ensefanzas

La ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que se regulan los programas de educacion
no formal impartidos en centros publicos de educacion de personas adultas de Castilla y
leon (BOCyL de 10 de agosto) constituye el marco de referencia en el que situar los
programas dirigidos a la adquisicion y desarrollo de competencias profesionales de nivel
1. La evaluacion del aprendizaje de estos programas se desarrolla en el articulo 11.

Los alumnos, de la cualificacion profesional de Trabajos de carpinteria y mueble y de
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, seran
evaluados de los modulos formativos que conforman cada unidad de competencia.

Se realizara una sesion de evaluacion final en el mes de junio. También, se podran realizar
evaluaciones de seguimiento.

En estos programas, el alumnado podra solicitar renuncia a la convocatoria de evaluacion
una vez como maximo, cursando dicha solicitud en el Centro con un mes de antelacion a
la finalizacion de las ensenanzas del modulo.

Aquellos alumnos que sean evaluados positivamente en un médulo formativo no podran
inscribirse de nuevo en el médulo superado. En el caso de que la evaluacion sea negativa
podran cursar el modulo superado dos veces mas como maximo.

Por otro lado, los alumnos de los grupos de Preparacion para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, de Preparacion para la prueba de acceso
a ciclos formativos de grado superior y las Pruebas de acceso a la universidad para mayores
de 25 anos de edad no seran evaluados en el Centro. Las convocatorias publicadas al efecto
y los tribunales nombrados para dicha tarea realizaran la labor de evaluacion de dicho
alumnado. No obstante, en el caso de las pruebas libres para la obtencion directa del
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titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los tribunales consideraran los
resultados obtenidos en el curso de preparacion, otorgando 1 punto por cada ambito de
conocimiento superado en el programa como “"apto” siempre que hayan obtenido una
calificacion minima de 4 en los ejercicios de la prueba libre del ambito correspondiente
(ORDEN EDU/1101/2013, de 20 de diciembre, -BOCyL de 7 de enero- por la que se modifica
la Orden EDU/699/2009, de 24 de marzo); por lo tanto, los alumnos del curso de
preparacion de la prueba seran evaluados en el mes de mayo con el fin de garantizar el
reconocimiento de los resultados obtenidos.

El alumnado de la Competencias basicas se celebrara una sesion de evaluacion final del
periodo formativo (febrero o junio, en funcion de si son cuatrimestrales o anuales). Se
podran realizar evaluaciones de seguimiento.

En estas competencias basicas, aquellos alumnos que sean evaluados positivamente en un
modulo formativo no podran inscribirse de nuevo en el médulo superado. En el caso de
que la evaluacion sea negativa podran cursar el modulo superado dos veces mas como
maximo.

10.2.3  EVALUACION EXTRAORDINARIA

El alumno matriculado en la ensefanza secundaria que hubiera obtenido calificacion
negativa en alguno de los modulos en que esté inscrito, podra realizar una prueba de
evaluacion extraordinaria que sera elaborada por el departamento de coordinacién
didactica responsable de cada maddulo.

El alumnado con calificacién negativa tendra derecho a la evaluacion extraordinaria,
siempre que no esté cursando la materia de nuevo, ya que en este caso tendria derecho
a la evaluacion ordinaria.

La sesion de evaluacion extraordinaria tendra lugar en el mes de junio para las ensefianzas
del primer cuatrimestre y en el mes de septiembre para las del segundo cuatrimestre y
las anuales.

En ella se determinara la promocioén y, en su caso, la propuesta de titulacion del alumnado
que haya realizado la prueba y, cuando corresponda, el contenido de los informes de
evaluacion individualizados y de orientacion.

10.2.4  CALIFICACIONES Y OTRAS CONSIDERACIONES

El profesor tutor de cada grupo de alumnos levantara acta del desarrollo de las sesiones
de evaluacion, en la que hara constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas.

10.2.4.1 Formacidn inicial y Conocimientos bdsicos

Con caracter general, las calificaciones de los diferentes modulos de cada ambito de
conocimiento seran decididas por el profesorado que los imparta y se expresaran del
siguiente modo: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), Sobresaliente
(SB), considerandose negativa la calificacion de Insuficiente y positivas las demas.

En cada sesion de evaluacion se extenderan actas de evaluacion, siendo las actas de la
ultima sesion en las que recogen el resultado final del curso.
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10.2.4.2 Educacién secundaria obligatoria

Las calificaciones anteriores iran acompanadas de una expresion numérica de uno a diez,
sin decimales, conforme a la siguiente escala:

- Insuficiente: 1, 2, 304
- Suficiente: 5

- Bien: 6

- Notable: 7u 8

- Sobresaliente: 9 0 10

En la convocatoria ordinaria, a aquellos alumnos que no han sido evaluados por
inasistencia total o considerable se les calificara con insuficiente: 1y si tienen pendiente
un ambito de un moédulo inferior, se les reserva la anotacion No valorable (NV). Esta
anotacion, en ningln caso, excluira al alumno del derecho a la prueba extraordinaria en
pro de la flexibilidad del aprendizaje de las personas adultas.

En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha
prueba, se reflejara como No Presentado (NP), y tendra a todos los efectos la
consideracion de calificacion negativa.

En la convocatoria extraordinaria ademas se podran incluir las siguientes anotaciones:

- Sin Calificar (NV) para aquellos alumnos que tienen pendiente un ambito de un médulo
inferior, y

- No Evaluable (NeV) cuando el alumno no debe de evaluarse de algin modulo. (Esta
situacion puede producirse cuando un alumno hubiera aprobado el ambito de la
Comunicacion Global, en la convocatoria ordinaria, con uno de los mddulos de lengua
castellana y literatura o idioma extranjero insuficiente).

Las anotaciones No valorado (SC) y No Presentado (NP) tendran, a todos los efectos, la
consideracion de calificacion negativa y la calificacion No Evaluable (NV) tendra
consideracion de calificacion positiva.

En caso de que el alumno no supere el mddulo cursado, podra matricularse del médulo
siguiente del ambito de conocimiento de que se trate, pero no podra ser evaluado del
mismo hasta que obtenga calificaciéon positiva en el médulo anterior, a excepcion de los
modulos optativos de los que si podra ser evaluado.

La nota media de este nivel de ensefianza para personas adultas sera la media aritmética
de las calificaciones obtenidas en todos los ambitos y/o modulos cursados por el alumno.

Al finalizar cada periodo de ensefanza, se extenderan las actas de evaluacion, que
incluiran las calificaciones de la Ultima sesion de evaluacion ordinaria y, en su caso, de la
evaluacion de la prueba extraordinaria, las cuales se cerraran definitivamente al finalizar
ésta.

A partir de los datos de las actas, se elaborara un informe de los resultados de la
evaluacion final del alumnado.

10.2.4.3 Otras ensenanzas

Las calificaciones de los modulos formativos correspondientes a las cualificaciones
profesionales de nivel 1 de Trabajo de carpinteria y mueble y de Operaciones auxiliares
de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, se consignaran en los
documentos oficiales de evaluacion, y se expresaran en los siguientes términos:
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- Apto: cuando alcance los resultados de aprendizaje establecidos
- No apto: cuando la evaluacion sea negativa
- No evaluado: cuando hayan presentado renuncia a la convocatoria.

Las calificaciones del programa de desarrollo o refuerzo de la Competencia digital y en
el tratamiento de la informacion y la Competencia linglistica en lengua extranjera, se
consignaran en los documentos oficiales de evaluacion, y se expresaran en los siguientes
términos:

- Insuficiente: 1, 2, 304
- Suficiente: 5

- Bien: 6

- Notable: 7u 8

- Sobresaliente: 9 0 10

Aquellos alumnos que no han sido evaluados por inasistencia total o considerable a las
sesiones presenciales se les reserva la anotacion No evaluado (NV).

En el curso de preparacion de las pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacién secundaria obligatoria se consignaran en los documentos oficiales de
evaluacion, y se expresaran en los siguientes términos:

Apto: cuando alcance los resultados de aprendizaje establecidos

No apto: cuando la evaluacion sea negativa

No evaluado: cuando no hayan sido evaluados.

En las pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion secundaria
obligatoria, en las pruebas de acceso a ciclos de grado superior, en las pruebas de acceso
a la universidad especificas para mayores de 25 y de 45 anos y en la preparacion de las
pruebas para la obtencioén del titulo de Técnico en Fabricacion a medida e instalacion de
carpinteria y mueble, Instalacion y amueblamiento y de Técnico en sistemas
microinformaticos y redes, la evaluacion del aprendizaje corresponde al organismo
convocante de dichas pruebas.

- Insuficiente

- Suficiente

- Bien
INICIALES - Notable

- Sobresaliente

- Sin calificar (SC): Inasistencia total o considerable del
alumno
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- Insuficiente: 1, inasistencia total o considerable del
alumno

- Insuficiente: 2, 304

- Suficiente: 5
ORDINARIA .
- Bien: 6
- Notable: 7u 8
- Sobresaliente: 9 0 10
- No valorable (NV): Mddulo anterior pendiente
ESPA - Insuficiente: 1,2,3 04

- Suficiente: 5
- Bien: 6
- Notable: 7u 8
EXTRAORDINARIA - Sobresaliente: 9 0 10
- No Presentado (NP)
- No valorable (NV): mddulo anterior pendiente

- No Evaluable (Ney): modulo del que no deben evaluarse
(caso de lengua o inglés pendiente, teniendo el ambito
aprobado en la con. ordinaria)

- Apto: AP
- No apto: NA
- No Presentado (NP)

- Insuficiente: 1, 2, 304

CURSO DE PREPARACION
PARA LA PRUEBA LIBRE

- Suficiente: 5

- Bien: 6

- Notable: 7u 8

- Sobresaliente: 9 0 10

- No valorable (NV)

- Apto: AP
CUALIFICACIONES - No apto: NA

PROFESIONALES - Renuncia (CA): ha presentado renuncia expresa a ser
evaluado (sélo una vez)

- No Presentado (NP)

COMPETENCIAS BASICAS
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10.2.5  PROMOCION DEL ALUMNADO

Promocionara el alumnado que cumpla los requisitos establecidos por la legislacion
vigente, pudiendo optar si tuviese alguna materia pendiente a matricularse en el médulo
siguiente o en el correspondiente a la materia o materias que aun le falten del médulo
anterior.

10.2.5.1 Formacién inicial y Conocimientos bdsicos

Para acceder al médulo siguiente sera necesario tener superado el modulo del mismo tipo
anterior.

Promocionara el alumnado que haya obtenido calificacion positiva en todos los médulos
obligatorios del mismo nivel.

Excepcionalmente podra hacerlo con un modulo obligatorio con evaluacién negativa,
siempre y cuando el equipo de profesores que realice la evaluacion considere que ha
alcanzado los objetivos generales y que puede cursar con aprovechamiento el nivel
siguiente. En este caso se hara constancia explicita de ello en el acta de la sesion de
evaluacion.

10.2.5.2 Educacién secundaria obligatoria

El alumno obtendra calificacion positiva en cada uno de los moddulos cuando haya
alcanzado las competencias basicas y los objetivos programados para los modulos
cursados.

Se podra matricular del modulo siguiente sin tener el anterior superado, pero no podra
ser evaluado del mismo hasta tener superado el pendiente.

Deberan aprobarse al menos dos mddulos obligatorios de un determinado tipo para poder
matricularse de cualquiera de los modulos siguientes.

10.2.5.3 Otras ensefnanzas

El alumnado que curse ensefianzas de Cualificacion profesional de Nivel |, sera calificado
y se le expedira una certificacion de acuerdo con la normativa que regula dichas
ensenanzas.

Al alumnado que curse de las Competencia basicas: lingliistica, cultural y artistica y
digital, se le expedira una certificacion de acuerdo con la normativa que regula dichas
ensenanzas.

El alumnado que curse ensefanzas Mentor sera evaluado conforme a la legislacion y
normativa especifica del Ministerio de Educacion y la Consejeria de Educacion, que
regulan estos cursos.

10.2.6  INFORMACION AL ALUMNADO

Se informara al alumnado del resultado de las evaluaciones, con el correspondiente
boletin informativo, en el caso de ensehanzas de iniciacion y conocimientos basicos los
equipos podran determinar la elaboracion de boletines que expliquen detalladamente el
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progreso obtenido referido a competencias adquiridas, en todo caso el boletin de la
evaluacion final recogera informacion sobre la promocion del alumnado.

10.2.7  TITULACIONES

Con caracter general, obtendran el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria aquellas
personas que hayan aprobado los mddulos obligatorios y optativos equivalentes a un
minimo de 1350 horas de formacion.

Excepcionalmente, una vez cursados los mddulos necesarios para alcanzar las horas de
formacion anteriormente especificadas y realizada la prueba extraordinaria, el equipo
docente podra proponer para la obtencion del titulo en Educacién Secundaria Obligatoria
al alumno que haya obtenido evaluacion negativa en un modulo obligatorio o en dos
modulos, si uno de ellos es optativo, siempre que este equipo considere, de forma
colegiada, que ha alcanzado los objetivos generales de la educacion secundaria para
personas adultas. Se valoran las circunstancias personales del alumno, asi como el grado
de esfuerzo y dedicacion a lo largo del curso.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo, en caso de existencia de modulos pendientes,
seran adoptadas por consenso. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple
y en caso de empate decidira el voto de calidad del profesor tutor.

10.2.8  ACREDITACION

Se realizaran las diferentes certificaciones acreditativas al alumnado, conforme a lo
recogido en el articulo 8 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2008, (BOCyL del 22), de
la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se
establecen los modelos de los documentos de la evaluacion de la ensefanza basica para
personas adultas en la Comunidad de Castillay Leon y a la ORDEN EDU/661/2012, de 1 de
agosto, por la que se regulan los programas de educacion no formal.

10.2.8.1 Formacidn inicial y Conocimientos bdsicos

El alumnado que curse estas ensefianzas recibira una certificacion en la que constaran los
modulos cursados y las calificaciones obtenidas en ellos. Esta certificacion, que figurara
en el expediente académico, sera extendida por el secretario del Centro con el visto bueno
del director.

10.2.8.2 Educacidn secundaria obligatoria

El alumnado que curse ensefanzas correspondientes a la educacion secundaria para
personas adultas recibira una acreditacion en la que constaran los modulos cursados y las
calificaciones obtenidas en ellos. Esta acreditacion ira acompanada de una orientacion
académica y profesional para el alumno que tendra caracter confidencial.

Al alumnado que obtenga el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria le
sera expedido un certificado provisional acreditativo de haber obtenido dicha titulacion.
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10.2.8.3 Otras ensenanzas

Al alumnado que cursa programas que promueven la mejora de la cualificacion profesional
cuyo referente es el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, se les expedira
los certificados oportunos, en los que constaran la vinculacidon de su formacion con los
modulos formativos o unidades formativas y unidades de competencia correspondientes.

El alumnado que curse una competencia basica recibira la certificacion correspondiente
en la que se hara constar la calificacion obtenida.

A las ensefnanzas cursadas en el aula Mentor, se les expedira un certificado provisional de
la superacién del curso correspondiente, por el secretario con el visto bueno del director.

10.2.9  ACTAS DE EVALUACION

Las actas de evaluacion se haran conforme al modelo establecido por la legislacion vigente
correspondiente.

En aquellas ensefanzas en las que la legislacion no recoja modelo, se elaborara un modelo
similar al de las otras ensefanzas, que se rellenara y archivara junto con el resto de las
actas.

Ademas de cada una de las sesiones de evaluacion, el tutor redactara un acta en la que
se resefien los acuerdos tomados, especialmente cuando atafen a la promocion o
titulacion del alumnado.

Las actas de las evaluaciones de seguimiento recogeran ademas las propuestas de mejora
del grupo, asistencia, asi como la relacion del alumnado que ha de ser dado de baja, segin
lo aprobado en el reglamento del régimen interior.

10.2.10  INFORME POR TRASLADO

El informe personal por traslado sera elaborado por el profesor tutor a partir de los datos
aportados por el profesorado que haya impartido los modulos cursados por el alumno y
contendra, al menos, los resultados obtenidos en la prueba de valoracion inicial, si la
hubiera realizado, las calificaciones de los mddulos hasta su traslado, la aplicacion, en su
caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo; las adaptaciones
curriculares realizadas y las observaciones que se estimen oportunas sobre su progreso
general.

En el Nivel de iniciacion se ajustara a lo establecido en la Orden EDU/1666/2005 de 13 de
diciembre.

La Ensefanza secundaria para personas adultas se ajustara a lo referido en el articulo 7
de la ORDEN 1952/2007 de 29 de diciembre.

10.3 CAPITULO I1l. PROGRAMACIONES

Los departamentos y los equipos de ensefnanzas iniciales, asi como cada una de las
ensefanzas impartidas en el Centro, elaboraran durante el mes de septiembre las
programaciones didacticas para el curso segin la ORDEN EDU/487/2017, de 15 de junio,
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por la que se modifica la Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula la
Ensefianza Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL
de 26 de junio). Los departamentos se basaran en el Decreto 10/2025 de 31 de julio por
el que se establece el curriculo de la ensefanza secundaria para personas adultas en
Castilla y Leodn.

Estas programaciones recogeran:

Introduccion: conceptualizacién y caracteristicas del modulo.

Disefo de la evaluacion inicial

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
relaciones competenciales.

Educacion secundaria para personas adultas a distancia (ESPAD)

Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que
se asocian.

Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde el ambito.
Metodologia didactica

Materiales y recursos de desarrollo curricular

Concrecion de los proyectos significativos

Actividades complementarias y extraescolares.

Evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Secuencia de unidades temporales de programacion

Orientaciones para la evaluacion de la programacion de aula y de la practica
docente

Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Dichas programaciones tomaran como referencia las programaciones aqui recogidas, que
significan una primera concrecion del curriculo a las caracteristicas del Centro, su entorno
y su alumnado.

Periodicamente y a lo largo del curso, los equipos y departamentos revisaran el desarrollo
de estas programaciones, su cumplimiento y las modificaciones necesarias.
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11.1.INTRODUCCION

11.1.1.  PRINCIPIOS GENERALES DE ORGANIZACION DE LA ORIENTACION Y LA TUTORIA

11.1.1.1. Tutoria, orientacién y docencia

La tutoria y orientacion de las personas adultas son un elemento integrante de la funcion
docente. La educacion no se reduce a mera instruccion; el profesorado no es solo un
instructor que ensena al alumnado unos conocimientos, sino que es un educador en el
sentido mas completo, y esta llamado no sélo a instruir, sino a educar, lo que significa
guiar, asistir, apoyar y orientar.

11.1.1.2. Tutoria y orientacién como proceso

La tutoria y la orientacion son un proceso, no un acto puntual. Buscaran que el alumnado
alcance paulatinamente cotas mas altas de auto orientacion.

11.1.1.3. Tutoria, orientacién y curriculo

La tutoria y la orientacion son inseparables del conjunto de la accidon educativa y estaran
plenamente integrados en la propuesta curricular del centro, y, por tanto, son asumidas
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por la comunidad educativa. El hecho de que se concreten en un apartado especifico del
Proyecto curricular (Plan de orientacion académico y profesional y Plan de accion
tutorial), no quiere decir que sean apartados complementarios o anadidos, sino que
impregnaran y seran impregnados por la propuesta curricular general.

11.1.1.4. Tutoria, orientacidn y personalizacién

La tutoria y orientacion implican respetar, aprovechar, y contribuir a desarrollar las
particularidades propias de cada alumno (caracter personalizado de la educacion).

11.1.2.  OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACION Y TUTORIA

- Ayudar a cada alumno en la consecucion de los objetivos generales de la etapa, al
dominio de las competencias basicas y en definitiva a su desarrollo personal integral.

- Ajustar la respuesta educativa a la diversidad de necesidades, motivaciones,
expectativas, capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado adulto.

- Prevenir dificultades en los aprendizajes y contribuir a superar las que se presenten.

- Desarrollar y perfeccionar estrategias necesarias para adoptar decisiones personales
autonomamente en la realidad social, formativa y laboral.

- Favorecer el desarrollo de la propia identidad y sistema de valores.

- Contribuir a la adecuada relacion, interaccion y cooperacion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa.

- Educar al alumno para convivir en contextos de diversidad, tanto en funcion de edades,
intereses, capacidades, como de culturas, de las multiples manifestaciones de la
identidad y orientacion sexual, etc.

- Sensibilizacion sobre la problematica de la violencia que se ejerce sobre las mujeres y
la derivada de la falta de aceptacion o rechazo que sufren las personas con expresion
de género no normativa, etc.

- Tener como referencia los Protocolos de: “Intervencion educativa ante la sospecha o
evidencia de algun caso de violencia de género” y de “Atencion educativa y
acompanamiento al alumnado en situacién de transexualidad y alumnado con
expresion de género no normativa”, garantizando la seguridad de las posibles victimas
de violencia de género.

11.1.3.  TUTORiA Y ORIENTACION, TAREA COOPERATIVA

La orientacion educativa es un derecho basico del alumno y su ejercicio debe ser
asegurado por el Centro donde esta escolarizado, ya que el centro educativo es el nicleo
fundamental de la accion orientadora. La orientacion es una tarea cooperativa, siendo
competencia de todo el profesorado, tutores, departamento de orientacion y del equipo
directivo; no obstante, habra unos rasgos especificos que definan la acciéon concreta de
cada instancia.
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11.1.3.1. El equipo directivo

Director y jefe de estudios favoreceran el desarrollo del sistema de orientacion en el
Centro. Seran los responsables Ultimos de que la orientacion forme parte integrante de la
oferta educativa y contribuya al logro del fin ultimo de la educacion de adultos: el
desarrollo personal integral.

Por parte del equipo directivo se promovera, coordinara y facilitara el disefio y desarrollo
de las actividades de orientacion y tutoria, y se procurara la disponibilidad de espacios y
tiempos adecuados para la ejecucion de las mismas. A su vez garantizaran la ejecucion
del plan de orientacion y tutoria disponiendo y organizando convenientemente los
recursos humanos y materiales oportunos.

Llevara a cabo actuaciones de orientacion profesional, en el marco de la accion tutorial
del centro, sobre las necesidades de personal cualificado del mercado de trabajo,
especialmente del entorno mas proximo. De manera prioritaria, proporcionara orientacion
a aquel alumnado que necesite mejorar o encontrar empleo, informandole de las
oportunidades de formacion y cualificacion profesional en el ambito de la educacion y
formacion de las personas adultas.

11.1.3.2. El profesorado en general

Todo profesor, en la ejecucion de su labor docente cotidiana en el aula, desarrollara
necesariamente acciones con significacion y alcance de caracter orientador para el
alumnado; en este sentido:

- Colaborara en el desarrollo del Plan de orientacion académica y profesional y el Plan
de accion tutorial con la junta de profesores.

- Participara con la junta de profesores la planificacion, desarrollo y seguimiento del
proceso de ensenanza y aprendizaje del grupo de alumnos, de forma que se promueva
una educacion integral y personalizada.

- Introducira en su programacion y practica las medidas oportunas que permitan la
adaptacion del proceso de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas del grupo y
de sus miembros.

- Propiciara la adquisicion y automatizacion de determinadas técnicas de trabajo
intelectual, relacionadas con las capacidades y estilos de aprendizaje propios de cada
alumno y adoptadas a partir de un nuevo marco consensuado.

- Buscara que los alumnos tomen contacto con los distintos ambitos profesionales
vinculando el centro educativo con el mundo del trabajo y considerando éste como
objeto de ensenanza y aprendizaje.

- Intentara desarrollar en los alumnos aquellas capacidades que les permitan tomar
decisiones de forma autonoma en la vida.

- Considerara la importancia de educar para convivir en contextos de diversidad de
capacidades, culturas, identidades de género, orientaciones sexuales, etc.

- Abordara en cada campo del conocimiento aquellos aspectos vinculados mas
directamente con procedimientos de aprender a aprender y a las habilidades mas
funcionales y vinculadas a la realidad social.

- Propiciara la consecucion en el aula de un ambiente de trabajo, convivencia pacifica,
de respeto a la diversidad y solidaridad.
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- Garantizara la intimidad y confidencialidad de la informacion referente al alumnado
en general y de forma especial del que se haya sometido a un proceso de cambio de
sexo; asi como garantizara el bienestar de aquellos alumnos que estén en proceso de
transicion sexual, evitando cualquier tipo de discriminacion.

- Comunicara al equipo directivo cualquier sospecha o evidencia de violencia de género
que afecte a alguna alumna del Centro y velara en todo momento por garantizar la
seguridad de la posible victima.

11.1.3.3. El tutor /a

El tutor es el coordinador y motor de la orientacién de cada grupo de alumnos. Sus
funciones son:

- Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion de la jefa de estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion.

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
- Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades.

- Realizar el seguimiento y la orientacion individual del alumnado para la prevencion y
deteccion de problemas de aprendizaje, asesorando al mismo sobre sus posibilidades
académicas y profesionales en su caso.

- Levar a cabo actuaciones de orientacion profesional, en el marco de la accidn tutorial
del centro, sobre las necesidades de personal cualificado del mercado de trabajo,
especialmente del entorno mas proximo. De manera prioritaria, proporcionaran
orientacion a aquel alumnado que necesite mejorar o encontrar empleo, informandole
de las oportunidades de formacion y cualificacion profesional en el ambito de la
educacioén y formacion de las personas adultas.

- Colaborar con el departamento de orientacion, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

- Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

- Informar, en su caso, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y el
rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion entre todos los agentes de la comunidad educativa.

11.1.3.4. El departamento de orientacién

Dentro del sistema de orientacion del Centro y las tareas compartidas que esto comporta,
el departamento de orientacion es el 6rgano de coordinacion docente del que forma parte
un profesor de la especialidad de orientacion educativa, desde donde se coordine,
colabore y participe activamente en la puesta en practica de las acciones tutoriales y
orientadoras. Su labor no sera aislada, puntual o paralela, sino que por un lado estara
abierto a demandas, sugerencias y propuestas del Centro, y actuara a través de medidas
plenamente insertadas en el proceso educativo general. Sus funciones seran:
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Elaborar las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica
y profesional de los alumnos y del plan de accién tutorial, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro y las aportaciones de los tutores.

Coordinar la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de los alumnos.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial, y realizar una memoria sobre su funcionamiento al final de curso.

Colaborar con los profesores en la prevencion y deteccion de problemas de
aprendizaje, y en la planificacion y desarrollo de acciones que den respuesta a la
diversidad del alumnado.

Coordinar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos que precisen la adopcion
de medidas educativas especificas.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo
con su especialidad.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno ha de formularse al término del Modulo IV.

Formular al equipo directivo y al claustro propuestas relativas a la elaboracion y
modificacion del proyecto educativo del Centro y la programacion general anual.

Proporcionar al alumnado cuanta informacion sea precisa sobre todas las ofertas
formativas existentes en el ambito territorial del Centro, tanto de caracter profesional
como académico, asi como aquella que facilite la insercion profesional.

Orientara sobre las necesidades de personal cualificado del mercado de trabajo,
especialmente del entorno mas proximo. De manera prioritaria, proporcionaran
orientacion a aquel alumnado que necesite mejorar o encontrar empleo, informandole
de las oportunidades de formacion y cualificacion profesional en el ambito de la
educacion y formacion de las personas adultas.

Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con el entorno
sociolaboral vinculado a la formacion del alumnado.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con otros
departamentos y profesores.

m) Asesorar a cualquier persona que acuda al Centro en busca de orientacion para retomar

n)

0)

su proceso formativo y mejorar las posibilidades de insercion laboral.

Contribuir al conocimiento y la difusion de los Protocolos de: “Intervencion educativa
ante la sospecha o evidencia de algun caso de violencia de género” y de “Atencion
educativa y acompanamiento al alumnado en situacion de transexualidad y alumnado
con expresion de género no normativa”

Acoger, informar y orientar al profesorado que se incorpora por primera vez al Cepa,
principalmente cuando llegan al inicio de curso, a través de reuniones con la jefa de
estudios y la orientadora en el mes de septiembre y cuando lo requieran a lo largo del
curso.

La orientadora actuara bajo la dependencia directa de la jefa de estudios y en estrecha
colaboracion con el equipo directivo.

En su horario se contemplara, el tiempo suficiente para llevar a cabo tareas de
coordinacion y reuniones con el equipo directivo, tutores y juntas de profesores, asi como
para la atencién del alumnado y de las familias en los tres turnos existentes en el Centro.
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Al comenzar el curso, elaborara el plan concreto de actuacion para ese periodo que se
revisara al terminar el curso. Tendra en cuenta la memoria del precedente, el plan de
orientacion académica y profesional y el plan de accion tutorial, y las propuestas de todas
las instancias orientadoras. Dicho plan contemplara tres ambitos intimamente
relacionados:

- Apoyo al proceso de ensenanza y aprendizaje
- Apoyo al plan de orientacion académica y profesional
- Apoyo al plan de accion tutorial

11.2.PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

11.2.1.  PRINCIPIOS GENERALES

- Entendemos la orientacion académica y profesional como el conjunto de acciones
educativas encaminadas a facilitar la toma de decisiones de cada alumno, respecto a
su itinerario académico y profesional, de la forma lo mas auténoma posible.

- Tendra un caracter procesal, aunque las intervenciones se intensificaran en aquellos
momentos en que los alumnos tengan que enfrentarse a una toma de decisiones
importantes:

- En el momento de matricularse.

- A la hora de ser adscrito en los modulos en que se organizan los ambitos de
conocimiento.

- Al comenzar la ESPA, los modulos o cada unidad didactica.

- Al final de los modulos, y fundamentalmente, cuando tengan que elegirse mddulos
optativos, y al concluir estas ensefanzas.

- Ademas de facilitar informacién al alumno, se propiciara el aprendizaje y desarrollo
de habilidades cognitivas, afectivas y sociales necesarias para tomar decisiones a nivel
académico, social y laboral de forma autonoma y critica.

- La orientacién académica y profesional sera labor de equipo, siendo el principal
protagonista el alumnado adulto. Contara con la colaboracion de los tutores, el
orientador, las juntas de profesores y el equipo directivo. Para que sea posible, han
de preverse las reuniones oportunas de coordinacion de las distintas partes.

- La coordinacion general dependera de la jefa de estudios y del departamento de
orientacion.

- Cada tutor, con la colaboracion del orientador y resto de profesores, coordinara las
acciones concretas en cada grupo de referencia y se ocupara de las actividades mas
propiamente de tutoria.

- Los departamentos determinaran los contenidos relacionados con la orientacion
académica y profesional que incluiran en las programaciones didacticas, y que se
trabajaran de forma secuenciada a través de los modulos, junto al resto de contenidos.
Posibles ejemplos a este respecto: estudios y profesiones vinculados al campo de
conocimiento, actividades humanas y medio fisico, trabajo y salud, demografia y
trabajo, lenguaje especifico de las distintas profesiones y oficios, analisis de
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documentos relacionados con informacion académica y laboral, comentario de datos
estadisticos, resolucion de problemas cotidianos de indole econdmica.

- Laorientadora, teniendo en cuenta las propuestas del claustro, los departamentos, los
tutores y el alumnado, colaborara en la programacion y ejecucion de las actividades.
A veces facilitara la labor que de manera directa hagan profesores o tutores, y en otros
casos, intervendra en acciones con los grupos o de manera mas personalizada.

11.2.2.  OBJETIVOS

- Facilitar la toma de decisiones de cada alumno y alumna respecto a su futuro
académico y profesional.

- Proporcionar al alumnado ayuda y consejo a la hora de tomar cualquier decision de
caracter académico o profesional desde que tiene contacto con el centro por primera
vez, hasta el final del proceso.

- Proporcionar al alumnado y a la comunidad educativa informacion diversa sobre las
ofertas formativas del centro y aquellas a las que se pueda acceder fuera de él,
principalmente en el entorno mas cercano.

- Que el alumno se familiarice con los recursos a su disposicion y las herramientas
virtuales que le faciliten la orientacion académico-profesional-laboral como por ej. el
aula virtual de orientacion del Cepa y otras paginas de referencia de la junta de Castilla
y Leon www.educacyl.es, www.empleo.jcyl, etc.

- Fomentar el contacto directo y la insercion del alumnado en el entorno sociolaboral.

- Presentar al adulto situaciones que le lleven a conocerse y valorarse de una forma mas
ajustada en cuanto a sus capacidades, motivaciones e intereses.

- Ayudar a desarrollar las capacidades necesarias para tomar decisiones a nivel
académico, profesional o social en general.

11.2.3.  ACTUACIONES

11.2.3.1. Actuaciones referidas al profesorado directamente

1. Recoger informacion procedente de diversas fuentes (documentos oficiales de
evaluacion, informes de evaluacion, aportaciones del profesorado, entrevistas,
pruebas de evaluacidn inicial...), de forma que pueda facilitar la orientacion precisa a
la hora de adscribir y/o elegir el médulo o modalidad formativa concreta.

2. Celebrar reuniones y efectuar gestiones en las que de forma coordinada todos los
responsables del Plan de orientacion académica y profesional concreten las
actuaciones referidas a los alumnos.

3. Cada departamento determinara qué elementos curriculares estan en la base de la
orientacion académica y profesional y como desarrollarlos a lo largo de los modulos
del ambito de conocimiento. En todo caso se tendran en cuenta estos principios
generales:

- Blsqueda de la aplicabilidad de los contenidos.
- Equilibrio entre los distintos tipos de competencias y contenidos.
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- Seleccionar contenidos especificos relacionados con el campo de conocimiento que
puedan contribuir a la insercion profesional y social.

- ldentificar e intentar desarrollar capacidades y estrategias que promuevan la
autonomia a la hora de resolver diferentes problemas relacionados con la insercion
profesional y social, y a tomar decisiones en general.

Recoger por parte de cada profesor y tutor toda aquella informacion que pueda ayudar
a elaborar el consejo orientador final sobre el futuro académico y profesional.

Decidir por parte del equipo educativo, coordinado por el tutor, y con la colaboracion
del orientador, el consejo orientador que se va a transmitir a los alumnos al final de
cada moédulo, fundamentalmente del cuarto.

11.2.3.2. Actuaciones referidas al alumnado

1.

Aportar informacion y orientacion inicial al alumnado en el momento de su
matriculacion para ajustar sus expectativas iniciales a las caracteristicas generales de
la educacién secundaria para adultos y al Centro, y en caso negativo, para hacer la
derivacion hacia otras ofertas formativas y/o centros.

Facilitar en la secretaria a comienzos de curso, a cada nuevo alumno adscrito a la
ensefanza secundaria, un documento de adscripcion individual en el que se reflejen
los ambitos y optativos que se le han convalidado y los que le quedan pendientes de
superar hasta la obtencion del titulo. De este documento que debe ser firmado por el
alumno, se hara una copia para entregarsela al alumno.

Al alumnado que se incorpore durante el periodo extraordinario se le entregara en la
secretaria del Centro la informacion de principios de curso que haya facilitado el tutor
al alumnado.

Facilitar tanto al alumnado como a la comunidad educativa informacion diversa sobre

la oferta formativa del centro (acceso, duracion, caracteristicas mas significativas,
salidas...) a partir de carteles, folletos informativos, charlas-coloquio, entrevistas,
etc., de forma permanente.

Realizar las gestiones oportunas para fomentar las relaciones y la colaboracion con
personas e instituciones, preferentemente del entorno sociolaboral mas cercano, en
aquellas situaciones que se estimen de interés para la formacién y orientacion del
alumnado.

Informar a toda persona que acuda al centro en busca de informacion y orientacion y
especialmente al alumnado de todos los niveles del Centro, de las distintas
convocatorias que existen y salidas académico-profesionales que tienen en el futuro
(caracteristicas, acceso, duracion, salidas posteriores...).

Aportar de forma continua, y especialmente al comenzar los médulos, informacion
clara, precisa y periddica a los alumnos respecto a los elementos del curriculo y su
progresion a través del mismo.

Analizar y recibir informaciones diversas, realizar visitas y tomar contacto directo con
centros laborales y formativos, instituciones, trabajadores, etc., que acerquen al
alumnado al mundo sociolaboral, durante todos los modulos.

Procurar que en el centro exista un amplio espacio de optatividad para los alumnos.
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Propiciar el conocimiento y el ejercicio de diferentes habilidades Utiles para moverse
autonomamente en la realidad social, formativa y laboral: instancias, curriculum
vitae, ayudas, contratos de trabajo, ofertas laborales.

.Asesorar sobre el proceso de acreditacion de competencias profesionales adquiridas

por experiencia laboral, al alumnado y a cualquier persona que la demande.

Proporcionar a partir de la reflexion, cuestionarios, entrevistas y encuentros
informales, situaciones en las que los alumnos avancen en el autoconocimiento mas
ajustado de toda su realidad personal: autoconcepto, valores, intereses, aptitudes,
estilos de relacion, etc.

Plantear situaciones en las que el alumnado reflexione ante la existencia de posibles
mecanismos discriminatorios y estereotipos sexistas que afecten a la hora de elegir
estudios y profesiones, para posteriormente realizar debates, murales, carteles, etc.
relacionados con el tema.

Ofrecer informaciones, apoyo y ayuda a los grupos y cada uno de sus miembros a la
hora de analizar las caracteristicas, ventajas e inconvenientes de las distintas
opciones, tanto modulos optativos como posibilidades que se abren al término de la
educacioén secundaria y la adecuacion a las mismas de las caracteristicas personales.

Mantener entrevistas entre el alumno y tutores, y cuando se estime conveniente con
la orientadora, con el fin de intercambiar la informacion que proceda de cara a facilitar
la decision final por parte del alumnado.

Fomentar en el alumnado actitudes emprendedoras y creativas, animandolos a
participar en proyectos de disenos de planes de empresa.

Elaborar junto a los equipos docentes el consejo orientador sobre el futuro académico
y profesional final al término de la educacion secundaria para personas adultas.

Mantener actualizados tanto el tablon de anuncios del Centro especifico de
orientacion, como el aula virtual del departamento de orientacion alojado en la pagina
web del Centro, con todo tipo de informaciones de caracter académico-profesional-
laboral y enlaces a paginas web de interés educativo o profesional, para el alumnado
del Centro ya que con la plataforma Moodle ya no es posible el acceso al mismo de la
ciudadania en general.

Utilizar las listas de distribucion de WhatsApp que se habilitaran este curso como un
recurso mas de orientacion académica y profesional.

Informar sobre las necesidades de personal cualificado del mercado de trabajo y en
particular del existente en su entorno mas proximo.

Se proporcionara orientacion de manera prioritaria a aquel alumnado que necesite
mejorar o encontrar empleo, informandole de las oportunidades de formacion vy
cualificacion profesional en el ambito de la educacion y formacion de las personas
adultas.

Incluir en la Revista anual del Centro articulos de orientacion académico-profesional,
sobre los temas menos conocidos por la poblacion en general, como otra forma de
difusion de las posibilidades de continuar las personas adultas con un itinerario
formativo y mejorar las posibilidades de inserciéon en el mundo laboral.

Por Ultimo, también se aprovechara el recurso de las redes Sociales para difundir a
través de ellas determinadas informaciones puntuales de caracter académico-
profesional de interés para el alumnado y la poblacién en general, como por €j, las
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convocatorias de las pruebas de acceso a la Formacion profesional, a la Universidad o
pruebas libres para la obtencion del titulo de la ESO.

11.2.4.  EVALUACION

De forma continua y al finalizar cada uno de los cursos, se hara una valoracion de la
aceptacion, idoneidad y utilidad de las propuestas y resultados obtenidos con el Plan de
orientacion académica y profesional, y se aportaran sugerencias para introducir los
cambios que procedan.

Las estrategias y técnicas que lo haran posible seran:

- Observaciones que los distintos agentes orientadores vayan constatando (tutores,
profesores, orientador y equipo directivo).

- Conclusiones de las diferentes reuniones mantenidas.

- Informacion que se recabe realizando entrevistas formales o informales a los alumnos,
a través de un posible cuestionario.

- Analizando documentos relacionados con el plan de orientacion.
- Observaciones y valoraciones de la inspeccion educativa.
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11.3.PLAN DE ACCION TUTORIAL

11.3.1.  PRINCIPIOS GENERALES

1. La accidn tutorial se entiende como un conjunto de actividades educativas ajustadas
a las necesidades del alumnado, llevadas a cabo de forma coordinada por los profesores
y profesoras que intervienen en un mismo grupo, que contribuyen a que la educacion
sea integral y personalizada.

2. La tutoria formara parte de la funcion docente y el curriculo, siendo asumida por los
organos de gobierno y coordinacion docente y por el conjunto del profesorado.

3. Cada grupo de alumnos tendra un tutor/a que coordinara las acciones educativas
dentro del mismo. Para ello mantendra contactos con los alumnos de forma individual
0 en grupo, con el equipo educativo, con el orientador y con el jefe de estudios.

4. El tutor/a sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios entre los
profesores que impartan docencia a todo el grupo; en la medida de lo posible se
buscara la continuidad del tutor en el grupo de referencia y respetar sus preferencias.

5. El jefe de estudios, con la colaboracion de la orientadora, coordinara el trabajo de los
tutores.

6. El departamento de orientacion, siguiendo los acuerdos del claustro, elaborara el Plan
de accion tutorial incorporando las propuestas de los tutores.

7. La orientadora contribuira al desarrollo del Plan de accion tutorial asesorando a los
tutores sobre sus funciones, facilitandoles los recursos necesarios e interviniendo
directamente en los casos en los que o bien lo soliciten los tutores o los propios alumnos
o las familias.

8. Para hacer posible el Plan de accion tutorial se llevaran a cabo las reuniones siguientes:

- Una primera reunion con la orientadora y la jefa de estudios, a mediados de
septiembre, de acogida al profesorado que se incorpora por primera vez al Cepa,
con el fin de facilitarles todo tipo de informaciones sobre el funcionamiento del
centro y como llevar a cabo las labores de tutoria y orientacion del alumnado. Se
les facilitara documentacion para apoyar su labor.

- Reuniones de la jefa de estudios, la directora y la orientadora con una periodicidad
semanal.

- Reuniones de tutores con el equipo directivo y la orientadora con una periodicidad
mensual.

- Reuniones del equipo educativo del grupo, a las que podran asistir la jefe de
estudios y la orientadora antes del primer mes del curso, a la mitad de cada
modulo, en las sesiones de evaluacion ordinarias y extraordinarias; y siempre que
las circunstancias asi lo aconsejen.

9. Por la importancia que reviste y el esfuerzo que exige la accion tutorial, se "mimara”
esta labor en la medida de lo posible: disponiendo el tiempo necesario, ofreciendo
recursos, asesoramiento y colaboracion, cuando sean precisos.

10. Tener como referentes Ultimos los principios de igualdad y no discriminacion por razén
de género, compensacion de las desigualdades de los colectivos mas vulnerables,
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equidad e inclusion educativa adecuando el curriculo ordinario a las necesidades
educativas y personales, etc.

11.3.2.  OBJETIVOS

Asegurar la coherencia y unidad en las actuaciones del equipo educativo y efectuar el
seguimiento de las mismas.

Favorecer la comunicacion, intercambio y colaboracion de todas las partes implicadas
en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del grupo de alumnos y de sus
miembros.

Prevenir posibles dificultades en el aprendizaje del alumnado y ajustar la ayuda y
respuesta educativa a las necesidades presentes, de forma que se contribuya al éxito
personal, escolar y profesional.

Promover la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro.
Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

11.3.3.  ACTUACIONES

11.3.3.1. Actuaciones referidas al profesorado:

1.

Informar y orientar al profesorado que se incorpora por primera vez al Centro. Se
realizara una primera reunion con la orientadora y la jefa de estudios, a mediados de
septiembre, de acogida al profesorado nuevo en el Cepa, con el fin de facilitarles todo
tipo de informaciones sobre el funcionamiento del centro y como llevar a cabo las
labores de tutoria y orientacion del alumnado, asi como que puedan obtener respuestas
a sus dudas o inquietudes. Se les facilitara la documentacion necesaria que sirva para
apoyar su labor.

Para hacer posible la coordinaciéon y el seguimiento del Plan de accion tutorial se
llevaran a cabo las reuniones siguientes periodicas:

- Reuniones de la jefa de estudios, la directora y la orientadora con una periodicidad
semanal.

- Reuniones de tutores con el equipo directivo y la orientadora con una periodicidad
mensual.

- Reuniones del equipo educativo del grupo, a las que podran asistir la jefe de
estudios y la orientadora antes del primer mes del curso, a la mitad de cada
modulo, en las sesiones de evaluacion ordinarias y extraordinarias; y siempre que
las circunstancias asi lo aconsejen.

Recoger informacion sobre cada grupo y sus miembros a partir de la observacion
cotidiana, analisis de tareas, expediente académico, cuestionarios y entrevistas. Luego
se pondra en comun con la finalidad de ajustar el proceso de ensefanza y aprendizaje
a las situaciones reales de las que partimos. Estas tareas tendran singular importancia
a la hora de adscribir a los alumnos a los diferentes modulos.
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4. Mantener reuniones de coordinacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de los
alumnos en relacion a la prevencion del fracaso escolar y ofrecer una respuesta a la
diversidad de situaciones y necesidades que presenten los alumnos, unificando, en la
medida de lo posible, los criterios de actuacion.

5. Concretar en diferentes reuniones las lineas comunes de trabajo en relaciéon con estos
temas:

- Capacidades y contenidos que se consideran basicos para progresar en todos los
ambitos de conocimiento, y tratamiento en comin de los mismos.

- Aspectos organizativos diversos: espacios, tiempos, materiales,

- Criterios y procedimientos de evaluacion.

- Forma de colaborar en el Plan de orientacion académica y profesional.

- Actividades extraescolares y complementarias.

- Demandas de colaboracién al departamento de orientacion y otras instancias.

6. Ademas de las sesiones de evaluacion preceptivas, tendran lugar al menos, una a
comienzo de curso en todos los grupos y otra a mitad de cada médulo en las ensefianzas
cuatrimestrales de la ESPA en las que:

- Se haga un seguimiento de las decisiones adoptadas previamente.

- Se expongan por parte de los alumnos, tutor y profesorado los comentarios
oportunos en torno a diversas circunstancias que acompanen al proceso de
ensefanza y aprendizaje del grupo.

- Se haga una valoracion general sobre el grupo y se adopten las decisiones
oportunas.

- Por parte de cada profesor se expongan conclusiones en torno a la evaluacion de
cada alumno en los respectivos ambitos de conocimiento.

- El equipo educativo decida sobre el proceso de evaluacion del aprendizaje de cada
alumno, medidas a adoptar y la informacion que el tutor le hara llegar. En este
apartado tendran especial importancia las decisiones de superacion, las medidas
de recuperacion o complementarias y el consejo orientador al final del mddulo
cuatro.

7. También se realizaran varias sesiones de evaluacion de seguimiento en los grupos de
ensefanzas no formales de preparacion de las pruebas libres para la obtencion del
titulo de la ESO y de las pruebas de acceso a la F. Profesional de grado superior y de
acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 anos

8. Actualizar y custodiar la documentacion académica del alumnado.

11.3.3.2. Actuaciones dirigidas a los alumnos:

1.

Organizar actividades que faciliten la toma de contacto con el Centro, aula, profesores
y companeros, atendiendo de forma especial a los que lo hacen por primera vez:

- Presentaciones del equipo directivo, orientadora, tutores y los propios companeros.

- Informaciones sobre las instalaciones, servicios, organizacion y funcionamiento,
horarios, etc.

- Conversaciones entre profesores y alumnos para responder a las inquietudes de
estos Ultimos.
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10.

11

12.

13.

14.

Realizar la valoracion inicial con el fin de convalidar los estudios acreditados
documentalmente, conocer su nivel de competencia curricular y adscribir al alumno a
los modulos correspondientes.

Recoger y analizar de forma permanente toda la informacion que contribuya a conocer
a cada individuo y el grupo, sus caracteristicas, necesidades y motivaciones, a partir
del analisis del expediente, informaciones del profesorado, cuestionarios,
observaciones, entrevistas, etc.

Elegir al delegado del grupo, tras reflexionar sobre las funciones y cualidades del
"delegado 6ptimo"”, una vez que hayan transcurrido el primer mes de convivencia.

Intentar que las convocatorias de la Junta de Delegados sean en distintos dias de la
semana para favorecer la asistencia las mismas de todos los delegados.

Asesorar a la junta de delegados sobre sus competencias y la forma de participar en la
dinamica del Centro y facilitarles la documentacion que deben conocer: plan de
convivencia, reglamento de régimen interior, etc. Motivarles para que contribuyan al
mantenimiento de un buen clima de convivencia y para que hagan propuestas de
mejora en cuanto al funcionamiento del Centro y la realizacion de actividades.

Informar a los alumnos al comenzar cada curso sobre el curriculo de la etapa y cada
modulo en los respectivos ambitos de conocimiento (objetivos, contenidos, aspectos
metodologicos, criterios de evaluacion).

Informar a los alumnos, en el comienzo de cada mddulo, sobre los objetivos y funciones
de la tutoria y recibir sugerencias del grupo.

Realizar actividades que promuevan la cooperacion, cohesion del grupo: debates,
trabajos en equipo, decoracion de la clase, nombramiento de responsable para
diferentes tareas, etc.

Aportar informacion, facilitar reuniones entre alumnos, establecer debates, técnicas
diversas de dinamica de grupos que contribuyan a la participacion en las actividades
en general, por parte del alumnado, la promocion de ideas de cara a una mejor
organizacion y funcionamiento del grupo-clase y el Centro.

.Motivar a los alumnos para que rentabilicen la hora de tutoria individual que los

profesores tienen establecida en su horario para la atencion del alumnado, asi como
las horas de atencién a alumnos del departamento de orientacion.

Mantener entrevistas informales y/o estructuradas con los alumnos que les ayuden a
reflexionar sobre si mismos, lo que son, lo que les interesa... y a conocerse mejor.

Ayudar al adulto a aceptarse como es, a tener un concepto positivo de si mismo, siendo
a la vez consciente de sus posibilidades y/o necesidad de perfeccionamiento y
adaptacion a los cambios y exigencias de la sociedad.

Llevar a cabo, en cada ambito de conocimiento, actividades adaptadas a las
circunstancias de cada grupo que lleven a los alumnos a:

- Sensibilizarse sobre la necesidad y beneficio que supone el uso de unas adecuadas
estrategias de trabajo intelectual.

- Determinar los habitos de estudio de cada alumno.

- Analizar los factores condicionantes del estudio y la forma de utilizarlos en
beneficio propio.
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- Practicas de diferentes estrategias de trabajo intelectual integradas en el curriculo
de los diferentes campos de conocimiento: toma de apuntes, esquemas,
resumenes, trabajos de investigacion, etc.

Realizar actividades adaptadas a las circunstancias de cada grupo que promuevan la
madurez a la hora de tomar las decisiones sobre el futuro académico-profesional y
personal en general:

- Reflexionar sobre si mismos, lo que son, lo que mas les interesa, sus aptitudes...

- Informar sobre posibilidades académicas y profesionales que se puedan presentar
en el futuro inmediato.

- Desarrollar estrategias que permitan al alumno tomar decisiones de forma
autonoma.

Presentar materiales, organizar debates y dar orientaciones, con la posible
colaboracion de instancias externas al Centro, sobre temas diversos de interés social
en la actualidad: ocio, consumo, salud, etc.

17.Aportar a nivel individual o grupal informaciones y orientaciones, reflexionar sobre

18.

19.

20.

21

22.

diferentes materiales, situaciones, trabajos, etc., que ayuden al adulto en su
desenvolvimiento en la vida social, cultural, politica y econdmica.

Realizar sesiones de preevaluacion:
- Facilitando informacién general sobre la evaluacion en cada modulo.

- Promoviendo la participacion del alumnado en la evaluacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

- Concretando acuerdos y propuestas en relacion al guion anterior, para que el
delegado o el tutor, lo haga llegar al profesorado en la sesion de evaluacion.

Realizar sesiones de postevaluacion:

- Informando al grupo sobre la opinidén del equipo educativo en relacion con el
rendimiento, actitud, etc. del grupo, los acuerdos adoptados, etc.

- Analizando los resultados globales del grupo en la evaluacion.

- Concretando acuerdos, medidas o compromisos que contribuyan a mejorar los
resultados obtenidos.

- Entregando los informes individualizados de evaluacion haciendo los comentarios
que procedan.

Transmitir al alumnado informacion sobre los resultados del proceso de evaluacion y
formular el consejo orientador final sobre el futuro académico y profesional.

.Evaluar la labor tutorial emitiendo valoraciones generales y/o particulares, asi como

sugerencias de cara al futuro a partir de conclusiones a las que se haya llegado en
pequenos grupos y el grupo en general y sean recogidas por el delegado, o de la posible
contestacion a un cuestionario.

Asegurarse de que todo el alumnado ha facilitado los datos necesarios para poder
establecer contacto con él desde el Cepa, asi como de que tiene incorporado en su
agenda el teléfono movil de aviso del Cepa, que ha obtenido el usuario y la contraseia
de EducaCyL y que sabe acceder a las aulas virtuales de orientacion y de las materias
y al correo electroénico.
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11.3.4.  EvaLUACION

De forma continua y al finalizar cada uno de los mddulos, se hara una valoracién de la
aceptacion, idoneidad y utilidad de las propuestas y resultados obtenidos con el Plan
accion tutorial, y se aportaran sugerencias para introducir los cambios que procedan.

Las estrategias y técnicas que lo haran posible seran:

- Observaciones que los distintos agentes orientadores vayan constatando (tutores,
profesores, orientador y equipo directivo).

- Conclusiones de las diferentes reuniones mantenidas.

- Informacion que se recabe realizando entrevistas formales o informales a los alumnos,
a través de un posible cuestionario.

- Analizando documentos relacionados con el plan accion tutorial.

- Observaciones y valoraciones de la inspeccion educativa.
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Uno de los retos fundamentales de la sociedad actual es la plena integracion de las
personas con discapacidad, de acuerdo con sus caracteristicas diferenciales; en el ambito
educativo, este objetivo se concreta en el logro de una respuesta educativa adaptada a
sus caracteristicas propias, con vistas a facilitar la integraciéon personal y laboral en la
sociedad y contribuir al desarrollo de su capacidad de autodeterminacion y a su calidad
de vida.

En un sistema democratico, se educa para la igualdad de todos los individuos; entendida
ésta como: igualdad ante las leyes, igualdad de oportunidades e igualdad en cuanto a
derechos. Pero esta busqueda de la igualdad debe hacerse desde el respeto a la alteridad,
que hace posible el mutuo enriquecimiento, desde las diferencias individuales. Si logramos
educar para la igualdad y no desde la igualdad, estaremos avanzando hacia la justicia, la
libertad y a que nadie vea frustradas sus posibilidades de autorrealizacion.

Pretender que pueda haber homogeneidad de los grupos, es una idea ficticia, que
responde a intentos de rentabilizar los recursos disponibles y simplificar la realidad, y por
tanto, es inherente al propio proceso educativo y especialmente en un centro de
educacioén para personas adultas, que cada docente, en sus clases ordinarias, establezca
los procedimientos oportunos de “atencion a la diversidad” del alumnado, que en ellas se
encuentran.

Esta amplia diversidad se refiere a multiples factores: capacidades, edades, estilos y
ritmos de aprendizaje, historial académico, conocimientos previos, condicionantes fisicos,
socioculturales y laborales, expectativas, experiencias, motivaciones, intereses, etc.
Educar en la diversidad no consiste en la adopcion de medidas especiales para el alumnado
“problematico”, sino en la adopcion de un modelo de organizacion y de desarrollo del
curriculo que facilite el aprendizaje de todos en su diversidad, intentando conseguir de
cada alumno, el mayor grado posible de desarrollo de su potencial de aprendizaje.

Supone un reto que los centros educativos sean capaces de ofrecer a cada alumno la ayuda
pedagodgica que necesite, ajustando la intervencion educativa a la individualidad del
alumno y haciendo realidad los principios de normalizacién, inclusion e individuacion de
la ensenanza

El profesor, en su aula y de forma ordinaria, efectuara los ajustes que considere
necesarios, para adaptarse a las necesidades y peculiaridades de su grupo y de cada uno
de los alumnos que lo componen: podra utilizar variedad metodoldgica, distintas
actividades de refuerzo y profundizacion, multiplicidad de procedimientos de evaluacion
del aprendizaje, diversidad de mecanismos de recuperacién, elaboracion de trabajos
voluntarios por parte del alumno, podra disenar distintos tipos de actividades o graduar
la dificultad de las mismas, respetar distintos ritmos de aprendizaje, combinar la
utilizacion de grupos homogéneos y heterogéneos en funcion de la tarea a realizar, utilizar
el trabajo cooperativo entre alumnos, de manera que estos puedan beneficiarse de las
ayudas que les puedan prestar sus companeros, propiciar el aprendizaje tutorado en
parejas de alumnos, etc.

12.2.0BJETIVOS

- Articular las vias preventivas de las que se sirve este Centro para, en la medida de lo
posible, evitar el surgimiento de necesidades de apoyo educativo.

- Dar respuesta educativa a las diferencias individuales en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.
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- Perseguir el mayor grado posible de inclusion, normalizaciéon, compensacion y calidad
en el proceso educativo.

- Recoger el procedimiento a seguir para el tratamiento de la diversidad en el Centro.

- Justificar la especial necesidad de facilitar el acceso al curriculo del alumnado con
deficiencias de tipo fisico y sensorial que se pueda matricular en el Centro.

- Fomentar la equidad, e inclusion educativa de las personas con discapacidad, la
igualdad de oportunidades y no discriminacion por razéon de discapacidad, y la
implementacion de todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el
alumnado con discapacidad pueda acceder a una educacion de calidad en igualdad de
oportunidades.

- Que el alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de
aprendizaje, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, por sus altas
capacidades intelectuales, por condiciones personales o de historia escolar, etc, pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

12.3.CRITERIOS DE ACTUACION ANTE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
EN LAS PERSONAS ADULTAS

Estas necesidades educativas pueden deberse a un complejo nimero de factores tanto
individuales como ambientales que interactluan entre si; por ejemplo, a condiciones de
discapacidad tanto fisica como sensorial, visual o auditiva o psiquica o a factores de
personalidad, enfermedad o altas capacidades.

12.3.1.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

12.3.1.1. Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica

Se han eliminado las barreras arquitecténicas de forma que el Centro ya dispone de rampas
y ascensores que permiten el acceso (de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades) a todas las dependencias del mismo, de un importante sector de la
poblacion afectado por este tipo de discapacidad y que hasta ahora se veia privado de
poder ejercer el derecho a la educacion impartida en este Centro. Ademas, hay que
realizar las oportunas adaptaciones que faciliten el acceso al curriculo, segun las
necesidades de cada alumno en particular y cuando fuera necesario, contar con medios
técnicos, ayudas de personal especializado, técnicos auxiliares educativos, etc.,
solicitandalo a la Direccion Provincial de Educacion.

12.3.1.2. Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad auditiva

Seria necesario efectuar la adaptacion que facilite el acceso al curriculo pertinente,
cuidando aspectos como la metodologia, la ubicacion del alumno en el aula, facilitando
el acceso a la informacion de la pizarra o del profesor; vocalizar correctamente, utilizar
un tono de voz mas alto, cuidar la interrelacion con los companeros de aula, modificar
los instrumentos de evaluacion; por ejemplo, hacer pruebas orales o tipo test a un alumno
que presenta dificultad para escribir, adaptacion de los textos simplificandolos gramatical
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y sintacticamente y poder disponer en el Centro de especialistas en Lenguaje de signos,
(en el caso de que el alumno domine Unicamente esta modalidad de lenguaje), o de
Audicién vy lenguaje, etc.

Para la atencion de este alumnado se mantendra coordinacion con el Equipo de
orientacion educativa especifico para la Discapacidad Auditiva.

12.3.1.3. Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad visual

Para la atencion a personas con este tipo de discapacidad que deseen matricularse en el
Centro, se cuenta con el apoyo de la ONCE en cuanto a la provision de recursos materiales
o medios técnicos que faciliten o permitan el acceso al curriculo y las orientaciones sobre
las adaptaciones de acceso al curriculo mas convenientes en cada caso.

12.3.1.4. Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad psiquica

Puesto que en los centros de educacion no obligatoria para personas adultas, no existe la
promocion automatica por razén de edad, ni tampoco se han establecido limites de
permanencia del alumno en un determinado nivel, como norma general, no parece tan
necesaria como en centros de ensenanza obligatoria, la elaboracion de adaptaciones
curriculares significativas, debidas a factores psiquicos o intelectuales, ya que cada
alumno podria estar ubicado en aquel grupo mas acorde con su nivel de competencia
curricular y que mejor pudiera satisfacer sus posibilidades de aprendizaje.

Para conseguir que cada alumno se incorpore al aula mas adecuada para él y que mayores
beneficios le pueda reportar, es de suma importancia el proceso de la “valoracion inicial
del alumno” (VIA), en el momento que acude al centro para matricularse y la orientacion
que se le da al alumno.

Este proceso de la VIA, suele conllevar un detallado analisis de su expediente académico,
la peticidn al centro de procedencia de otra documentacion complementaria: informes
psicopedagogicos, en su caso, o mayor informacion sobre el proceso de escolarizacion
seguido por alumno en aquel centro; entrevista con el alumno, y con su familiares, si fuese
necesario; evaluacion psicopedagogica cuando procede, valoracion de su nivel de
competencia curricular real, adscripcion provisional al grupo que se considere mas acorde
a su nivel de competencia curricular, observacion inicial durante los primeros quince
dias de clase aproximadamente, del desenvolvimiento del alumno en el aula a la que se
le ha adscrito de forma provisional, para que la junta de profesores y el departamento de
orientacion pueda efectuar los ajustes necesarios en la adscripcion. Posterior seguimiento
del alumno a través de las sesiones de evaluacion.

También se trabaja en la linea de conseguir de forma consensuada con la familia: tanto
la insercion laboral de este alumnado, como una via normalizada de autorrealizacion e
integracion en la sociedad. Asimismo, también se aconsejara la valoracion del grado de
discapacidad, en aquellos casos que carezcan de la misma y se estime que puedan
beneficiarse de dicha condicion.

Cuando tras el proceso inicial de la VIA, se estime que el alumno presenta unas
caracteristicas muy especiales que hacen mas aconsejable otras opciones educativas, se
le comunicara a las familias, ofreciéndole las alternativas de las que podria disponer en
funcion del caso de que se trate, para que puedan elegir.
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12.3.2.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS DERIVADAS DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL O TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA

Para prestar una atencion adecuada a las personas que acuden al Centro, con algun tipo
de trastorno grave de personalidad, se intentara mantener contacto continuo tanto con
la familia del alumno, como con los especialistas de los ambitos sanitarios y sociales que
atiendan el caso, de forma que se pueda obtener la informacion relevante para el proceso
educativo, y también para valorar la situacion actual del alumno y la pertinencia o no
del inicio o la continuidad de la asistencia al Centro, y disefar un plan de accion
individualizado.

En este punto hay que senalar que se puede dar la circunstancia de que el alumno en
cuestion, decida bien no informar al centro de su situacion sanitaria o no consentir que el
centro obtenga informacion directa, del especialista del ambito sanitario, sobre él.

Es importante tener en cuenta que habra que diferenciar los “graves trastornos de
conducta” de las “alteraciones del comportamiento” que obedecen a conductas
aprendidas o simples problemas disciplinarios y que requieren un abordaje diferente.

Se intentara utilizar medidas preventivas, que promuevan actitudes prosociales; por
ejemplo, sesiones de acogida de los alumnos, trabajar las habilidades sociales de forma
transversal en todas las areas, solucion rapida ante posibles conflictos de grupo por el
equipo educativo, propiciar el aprendizaje por modelado aprovechando la presencia en el
grupo, de alumnos emocionalmente muy estables y que pueden hacer de mediadores.

Se aplicara con cautela y flexibilidad el Reglamento de Régimen Interior a los alumnos
pertenecientes a esta categoria.

12.3.3.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ENFERMEDAD

Se favorecera en general, y en particular cuando se conozca la enfermedad en concreto,
la existencia de un ambiente escolar saludable, libre de sustancias, por ejemplo,
alérgenos, o condiciones que puedan desencadenar enfermedades o crisis.

Se intentara identificar lo mas pronto posible la condicion de enfermedad, en el alumnado
que se matricula en el Centro, de forma que se pueda actuar con seguridad y rapidez en
caso de necesidad o emergencia.

Se tendra en cuenta las especiales circunstancias de salud de cada alumno para adaptarle
el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Por otra parte, el Centro dispone de los estudios de ESPA en la modalidad de distancia,
con un horario de tutorias individuales en las que el alumno puede consultar aquellas
dudas que le vayan surgiendo desde su hogar o centro hospitalario, a través de distintos
medios: teléfono, correo, internet, etc., que pueden adaptarse a las necesidades de
algunas personas aquejadas de enfermedades cronicas.

También se puede orientar a las personas enfermas a la preparacion de pruebas libres
para la obtencion de distintos titulos o pruebas de acceso a otros estudios.

12.3.4.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
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En la educacion de personas adultas, esta condicion no suele plantear dificultades, ya que
ademas de no ser una situacion frecuente, la flexibilidad del sistema permite ubicar al
alumno en el nivel que mejor se adapte a sus circunstancias. Y también se podria, en su
caso, acelerar su proceso educativo, permitiendo al alumno cursar un nimero de médulos
superior a lo habitual, previa evaluacion psicopedagogica por el departamento de
orientacion o simplemente orientarle a los grupos de preparacion de pruebas libres o de
acceso a estudios superiores.

12.3.5.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS AL DESCONOCIMIENTO DE LA LENGUA O SITUACION DE DESVENTAJA SOCIOEDUCATIVA

En cuanto a los alumnos inmigrantes que desconozcan nuestra lengua, lo que les impediria
el aprovechamiento de las clases ordinarias, el Centro les ofrece la posibilidad de
matricularse en las clases de “espanol para extranjeros”, ofertadas en los tres turnos. De
esta forma podran adquirir la competencia lingiiistica necesaria para incorporarse
posteriormente a los grupos ordinarios.

En el caso de nuevos alumnos inmigrantes, que ya hubieran estado un tiempo escolarizados
en centros ordinarios de secundaria, pero sin haber superado los niveles en los que
hubieran sido adscritos por edad, realizaran la prueba escrita de la valoracion inicial (VIA)
para determinar en qué modulo o nivel van a tener un mayor aprovechamiento educativo.

12.3.6.  ALUMNADO CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

Una vez detectados por el equipo de profesores seran derivados al departamento de
orientacion con el fin de ser evaluados y poder orientar tanto al profesorado sobre la
valoracion realizada y posibles pautas a seguir, como orientar y ayudar al propio alumno
para su implicacion personal en el proceso de mejora, a través de la realizacion de
determinadas tareas o ejercicios especificos encaminados a la superacion o mejora de las
dificultades planteadas.

Al tratarse de personas adultas se puede compartir con ellos la responsabilidad de asumir
las orientaciones y la realizacion de tareas pertinentes, haciendo de forma periddica un
seguimiento de las mismas.

12.3.7.  ALUMNADO CON DIFICULTADES DERIVADAS DE DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

Se aplicaran las

- adaptaciones metodoldgicas (ubicacion en el aula en la primera fila, eliminar
distractores, utilizar apoyos visuales o graficos siempre que se pueda, disponer de la
ayuda de algin companero, asegurarse de haber entendido las instrucciones que se
den, dividir las tareas en pasos estructurados, ...) encaminadas a favorecer la atencion
de estos alumnos

-y las adaptaciones en los procedimientos de evaluacién que permitan mayor
flexibilidad en cuanto a los tiempos, combinar pruebas escritas y orales, asegurarse de
que han comprendido las tareas que deben realizar, etc.
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12.3.8.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A SITUACIONES DE EMBARAZO

Tal como se recoge en el articulo 7 de la Ley 14/2008 de 18 de diciembre, se garantizara
a las mujeres embarazadas la adecuacion del proceso de ensefianza aprendizaje a sus
necesidades durante su embarazo y en los 2 anos posteriores al parto.

12.3.9.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

Se trabajara principalmente para la prevencion de cualquier forma de violencia hacia las
mujeres, de forma transversal y en el aula a través de cada uno de los ambitos,
fomentando la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto y la tolerancia, la resolucion
pacifica de los conflictos, etc.

Ante la sospecha o evidencia de algun caso de violencia de género que pudiera afectase a
una alumna del Centro, se comunicara de inmediato al equipo directivo y se tomaran las
medidas de tipo organizativo que se estimen convenientes de cara a garantizar la
seguridad de la victima, a la que se acompanara y apoyarla en el proceso de superacion,
de acuerdo con el Protocolo de: “Intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de
algun caso de violencia de género” y el alejamiento del agresor si también fuera alumno
del cepa.

12.3.10.  ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A SITUACIONES DE TRANSEXUALIDAD Y EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA

Se trabajara principalmente para la prevencion de cualquier forma de discriminacion por
razon de identidad u orientacion sexual, de forma transversal y en el aula a través de cada
uno de los ambitos.

Se trabajara para conseguir la normalizacion de todas las situaciones que se puedan dar
en este sentido y se fomentara el respeto y la tolerancia hacia todas las posibles
manifestaciones en relacion con la identidad u orientacion sexual.

Se garantizara el derecho a la intimidad y confidencialidad de los alumnos que hayan
realizado un cambio de sexo anteriormente a su incorporacion al Cepa.

Se tomaran las medidas de tipo organizativo que sean necesarias para garantizar el
bienestar de los alumnos que estén inmersos en ese proceso actualmente, evitando
cualquier tipo de posible discriminacion, de acuerdo con el Protocolo de: “Atencion
educativa y acompanamiento al alumnado en situacion de transexualidad y alumnado con
expresion de género no normativa.

12.3.11. RESPECTO AL ALUMNADO CON ESPECIALES DIFICULTADES ECONOMICAS

Se tendra en cuenta su situacion para asegurar en la medida de lo posible, el principio de
igualdad en el acceso a los materiales necesarios para el proceso educativo.
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12.4.MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA

12.4.1.  ASPECTOS DE ORGANIZACION DEL CENTRO

Se favoreceran todas aquellas medidas tendentes a facilitar la respuesta educativa a la
diversidad. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Identificacion temprana de las posibles necesidades educativas: analizando la
documentacion presentada por el alumno a la hora de efectuar la matricula, a través
de la observacion del desenvolvimiento en el aula los primeros dias de curso, de la
informacion que puede facilitar el alumno al tutor, del resultado de las primeras
pruebas de evaluacion inicial, etc.

Flexibilidad en la organizacion de espacios, tiempos y agrupamientos.

Cuando los recursos del Centro lo permitan, se podria tener en cuenta la posibilidad
de realizar desdobles de grupos en determinados momentos.

Se ofrecera la posibilidad de asistir de nuevo a determinados ambitos de conocimiento,
en lugar de a las clases de recuperacion, cuando no se hayan superado y el profesor de
la materia asi lo estime conveniente, en el mismo o distinto turno si el alumno ha
promocionado al médulo siguiente.

Cuando tras realizar la valoracion inicial del alumno (VIA), se estime que éste no va a
tener el aprovechamiento deseable en el moddulo que le corresponda segin su
expediente académico, se podra adscribir al alumno a un nivel inferior, si existe
conformidad por parte del interesado.

Se orientara al alumnado con mas dificultades en el sentido de ajustar el nUmero de
ambitos de conocimientos a cursar en funcion de su ritmo de aprendizaje, de sus otras
ocupaciones o responsabilidades y de las posibilidades de dedicarse a ellas con unas
minimas garantias de éxito.

Cuando sea factible, por existir disponibilidad horaria se podran organizar refuerzos
y/0 apoyos, destinados a aquellos alumnos propuestos por las juntas de profesores y
el departamento de orientacion y que presente dificultades para seguir el ritmo
general de la clase o bien hayan promocionado con calificaciéon negativa.

Se intentara que al menos haya periodos lectivos de recuperacion y/o refuerzo en las
areas instrumentales de lengua, matematicas e inglés. Estos refuerzos se ubicaran
normalmente para el turno de la mafnana - a primera o Ultima hora, y para los turnos
de tarde-noche en los periodos de final de la tarde y comienzo de la noche.

Cuando sean necesarias adaptaciones de acceso al curriculo de los alumnos con
deficiencias sensoriales o motoras que las requieran, el departamento de orientacion
colaborara con el profesorado para llevar a la practica las mismas. Y si hay
disponibilidad horaria se intentara que exista algin apoyo especifico por parte de los
profesores de ambito.

Oferta de un amplio espacio de optatividad, para dar respuesta a los distintos intereses
y habilidades que pueden tener los alumnos. La opcionalidad es un instrumento
privilegiado de atencion a la diversidad, de intereses y motivaciones, al constituir
itinerarios distintos para desarrollar las mismas capacidades contempladas en los
objetivos generales de etapa.
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- Flexibilidad curricular como conjunto de medidas de uso ordinario en el aula, que
deberian constituir los instrumentos habituales de atencion a la diversidad, de forma
anticipada, incorporando recursos y estrategias que permitan ofrecer respuestas
diferenciadas a las diversas necesidades que vayan surgiendo.

- La accidn tutorial y orientadora de todo el profesorado permite dar respuesta a las
caracteristicas del alumnado no solo a nivel escolar, sino también a nivel personal y
social. Establecimiento de un horario de atencion a alumnos por parte del tutor,
profesores, departamento de orientacion y miembros del equipo directivo que
garantice la atencion al alumnado de los tres turnos.

- En el aula virtual del departamento de orientacidon se ha incluido un apartado de
“Recursos para Aprender” que contiene enlaces a distintas paginas con tutoriales y
ejercicios resueltos de las areas instrumentales, lengua, matematicas, inglés y espafol
para extranjeros que pueden ser utilizadas por los alumnos como recursos educativos
para atender la diversidad en el aprendizaje.

- Cada curso y dependiendo de la disponibilidad horaria del profesorado se programaran
periodos de refuerzo de las areas instrumentales, en distintos turnos para facilitar la
asistencia de los alumnos

- La orientadora impartira un taller sobre técnicas de aprendizaje intelectual, para
aquellos alumnos de ESPA de la modalidad a distancia, que crean que sus dificultades
pueden deberse a un desconocimiento sobre un procedimiento eficaz de estudio, o que
haya transcurrido mucho tiempo desde que se tuvieron que enfrentar a la tarea de
estudiar, etc.

12.4.2.  ELPROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto educativo de centro constituye el primer eslabon en la toma de decisiones
relativa al tratamiento de la diversidad al establecer prioridades educativas en funcién de
las caracteristicas de los alumnos y de su entorno.

12.4.3.  AMBITO CURRICULAR

12.4.3.1. Adecuacidn de los objetivos generales y secuenciacién de contenidos

- A la hora de adaptar los objetivos generales se tendran en cuenta las caracteristicas
del Centro, el entorno y el alumnado.

- Se determinaran y priorizaran aquellos contenidos mas funcionales para la vida o
aprendizajes.

- Se intentara que exista una oferta variada de optativos que pueda responder a las
distintas motivaciones, necesidades y expectativas del alumnado; también que se
permita una eleccion real por parte de los alumnos.

12.4.3.2. Principios metodolégicos

Se podra favorecer la atencion a la diversidad de varias formas:
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Partiendo siempre de los conocimientos previos, proporcionando al alumno
experiencias a partir de su nivel de competencia inicial y respondiendo a sus
necesidades de aprendizaje.

Posibilitando que el alumno sea el actor y constructor de sus aprendizajes. El profesor
es el mediador que ajusta su ayuda pedagdgica a las necesidades y caracteristicas de
cada alumno.

Facilitando el aprendizaje tutorizado, contando con la ayuda de companeros a otros
con mayores dificultades.

- Reforzando la autonomia de los alumnos y capacitandoles para el autoaprendizaje.
- Mediante la flexibilidad organizativa: agrupamientos, horarios.

- Haciendo posible una pluralidad de planteamientos.

12.4.3.3. Modelo de evaluacidn

El modelo de evaluacion que sustenta la atencion a la diversidad:

Es una evaluacién continua, integradora, personalizada, cualitativa, compartida.

Se dara especial importancia a la valoracion inicial de alumno como proceso que
permita recoger e intercambiar informacion valida para orientar al alumno sobre el
nivel o modulo en el que conviene comenzar sus estudios en el Centro.

Se hara otra evaluacion inicial al comenzar cada nivel, médulo o unidad didactica que
determine cuales son los conocimientos previos y necesidades del alumno y que sirva
como punto de partida para la contextualizacion del proceso de ensehanza-
aprendizaje.

La practica de la evaluacién formativa permite el ajuste progresivo de la ayuda
pedagogica, la adopcion de medidas especificas, la informacion y el consejo oportuno
para el alumno sobre su proceso de aprendizaje.

Las decisiones de evaluacion se adoptan de forma colegiada por las juntas de
profesores.

Las decisiones de promocion se toman o superacion tienen como referencia el grado
de desarrollo alcanzado en las distintas capacidades y las posibilidades de proseguir
estudios con garantias de aprovechamiento.

Al finalizar cada modulo se orienta o aconseja al alumno de forma colegiada sobre su
futuro académico y profesional de acuerdo con su historial académico, el grado de
desarrollo de sus capacidades, intereses y expectativas.

12.4.3.4. Adaptaciones de permitan o faciliten el acceso al curriculo

Son adaptaciones referidas a la metodologia, a la adecuacion de las actividades y de las
caracteristicas y duracion de las pruebas de evaluacion, asi como a los medios técnicos y
recursos materiales que permitan acceder al curriculo de la etapa. Seran modificaciones
o provision de recursos personales, materiales, espaciales o de comunicacion que faciliten
al alumno que lo precise el poder desarrollar el curriculo ordinario o en su caso adaptado.

De acceso fisico: son los recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo,
adecuadas condiciones de sonoridad, iluminacion, mobiliario adaptado y accesibilidad
a los espacios del Centro, para permitir su utilizacion por el alumno de la forma mas
autonoma posible, etc.
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- De acceso a la comunicacion: materiales especificos de ensefanza aprendizaje,
ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacién complementarios, sistemas
alternativos; por ejemplo, braille, lupas, telescopios, ordenadores, grabadoras,
lenguaje de signos, etc., que permitan al alumno, alcanzar el mayor grado posible de
interaccion y comunicacion con las personas del Centro.

Estas adaptaciones tomaran como referentes los criterios de evaluacion establecidos con
caracter general en las correspondientes programaciones didacticas.

12.4.3.5. Plan de orientacién y tutoria

El ambito de la accion tutorial es basico en la deteccion, orientacion y tratamiento de la
diversidad, en cuanto algunos de sus objetivos son:

- El conocimiento del alumno y de la dinamica del grupo en todo lo que pueda ser
pertinente a efectos académicos.

- La orientacion académica, personal y profesional, de acuerdo con las caracteristicas
y necesidades del alumno.

- Laintegracion arménica del alumno en el Centro y el desarrollo de buenas relaciones
alumno-profesor.

- El seguimiento y evaluacion del proceso educativo del alumno.

La labor tutorial y orientadora colaborara en la prevencion, deteccion de dificultades,
ayuda y seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como a ajustar la
respuesta educativa a la diversidad de necesidades, intereses, motivaciones,
expectativas, capacidades y estilos de aprendizaje del alumno adulto. Asumiran esta tarea
todos los implicados en el proceso educativo y especialmente los tutores y juntas de
profesores, con la colaboracion del departamento de orientacion.

12.4.3.6. Programaciones diddcticas de los departamentos y programaciones de aula

Sera en las programaciones didacticas y de aula donde se pongan en practica las medidas
de atencion a la diversidad. Se podran tener en cuenta las siguientes lineas de actuacion.

1. En relacion a los estandares de aprendizaje

- Al contextualizarlos, priorizar los mas funcionales y/o propedéuticos e incorporar
aquellos que, correspondiendo a mddulos o niveles previos, no se hayan alcanzado
y condicionen los aprendizajes actuales o posteriores.

- Formularlos de forma que las competencias a las que se refieran tengan diferentes
grados de desarrollo y se manifiesten en comportamientos distintos.

- Garantizar el equilibrio entre los distintos tipos de competencias: cognitivas, de
relacion interpersonal, de equilibrio personal, y de insercion social.

2. En relacion a los contenidos
- Partir del nivel de conocimientos previos de los alumnos.
- Establecer relaciones entre los nuevos conocimientos y los previos.
- Relacionar los contenidos con aspectos practicos de la vida cotidiana.

- Fijar contenidos minimos, fundamentales o nucleares de cada area, teniendo como
referencia su mayor funcionalidad, su contribucion al desarrollo de las capacidades
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generales: comprension, expresion, resolucion de problemas..., y que sean
fundamentales para aprendizajes posteriores.

No pretender que todos los alumnos tengan que lograr los mismos aprendizajes,
con el mismo ritmo y en el mismo grado para todo tipo de contenidos.

En la organizacion y distribucion de contenidos, presentarlos de forma que se
interrelacionen los de diferentes modulos/niveles y ambitos/ areas, se presenten
cada vez con mayor complejidad y detalle y menos ayudas; en definitiva,
organizarlos como mejor convenga de acuerdo a las caracteristicas del alumnado,
facilitando asi el aprendizaje de todos los alumnos. Se procurara a su vez en cada
modulo y unidad didactica que no se establezcan cortes bruscos con los contenidos
previos y buscar las relaciones oportunas.

Distinguir claramente entre contenidos prioritarios y complementarios o de
ampliacion y proponer actividades diferenciadas en funcion de ello.

En relacion con las estrategias didacticas

Intentar huir de la ensefianza mecanica y poco participativa por parte del alumno.

Disenar las actividades o situaciones que permitan desarrollar mejor las
capacidades a las que se ha dado prioridad.

Planificar actividades de iniciacion, repaso -con mucha frecuencia-, ampliacion,
refuerzo y recuperacion.

Ofrecer actividades de aprendizaje variadas, que permitan distintas modalidades
o vias de acceso a los contenidos, asi como la posibilidad de eleccion entre ellas.

Ofrecer actividades que presenten distintos grados de dificultad refiriéndose a un
mismo contenido y/o que puedan tener distintos ritmos de ejecucion.

Adaptar las actividades a las motivaciones y necesidades de los alumnos debiendo
situarse entre lo que ya saben hacer autonomamente y lo que son capaces de hacer
con ayuda.

Empezar materiales didacticos diversos y no homogéneos, adaptados a la posible
diversidad del alumno; mas o menos complejos, mas o menos centrados en
aspectos practicos, incluyendo una amplia gama de actividades que respondan a
distintos grados de aprendizaje, que planteen diversos niveles de exigencia, que
contemplen llamadas de atencion, aclaraciones, instrucciones y orientaciones
claras que guien al alumno en su aprendizaje.

Utilizar diferentes soportes junto a la explicacion verbal: esquemas, mapas
conceptuales, graficos, grabaciones, experimentos practicos etc.

Servirse de planteamientos metodoldgicos adaptados a los diferentes estilos de
aprendizaje y capacidades para aprender, que fomenten la personalizacion de la
ensenanza, el aprendizaje significativo y auténomo por parte del alumno y a su
vez el papel de guia y colaborador de su proceso de aprendizaje por parte del
profesor, la experiencia directa, la reflexion, la expresion y la participacion activa.

Presentar al alumno de forma clara el plan de trabajo para que este conozca lo
que va a hacer, como lo va a hacer, los apoyos materiales que le ayudaran y
controle sus progresos.

Combinar distintas formas de agrupamientos de los alumnos en las que sea posible
el apoyo individualizado, por parte del profesor, y una organizacion flexible del
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espacio y el tiempo que permita combinar el trabajo individual con el trabajo en
pequenos grupos y con las actividades en gran grupo.

Formacion de grupos mas o menos homogéneos, en cuanto a intereses o
capacidades de realizacion de determinadas actividades.

Formacion de pequefos grupos heterogéneos dentro del aula en donde se fomente
la cooperacion, ayuda mutua y los aprendizajes tutorados.

Actividades a nivel de grupo-clase para explorar ideas previas, presentar
informacion general y temas interesantes y asequibles para la mayoria, realizar
salidas, debates, etc.

Trabajo individualizado a partir de guias, material autoinstructivo, etc.

Distribuir el tiempo de forma que se adapte al ritmo natural de trabajo de los
alumnos y se permita la flexibilidad; por ejemplo, sesiones mas largas al realizar
actividades practicas, tiempos destinados a actividades de libre eleccion, libertad
para elegir el orden de ejecucion de las actividades, etc.

Se buscaran formulas para dar continuidad en el proceso de aprendizaje de los
alumnos adultos que no puedan asistir con toda la regularidad deseable a las
clases.

Potenciar la autoestima de los alumnos, utilizar un lenguaje y refuerzos positivos:
ofrecer posibilidades al alumno, valorar su progreso por pequeno que sea, ho
comparar los resultados con los de otros compaineros mas brillantes, etc.

Motivar al alumnado para que sienta la necesidad de aprender partiendo de sus
intereses y empleandolos buscando la funcionalidad y aplicacion de los
aprendizajes, reforzar el esfuerzo y el progreso, no solo el resultado.

Insistir en los habitos basicos de trabajo, destrezas, y habilidades instrumentales.

Buscar la cooperacion entre todos los integrantes de la comunidad educativa:
profesores, alumnos y agentes o servicios externos al Centro.

En relacion con la evaluacion

Utilizar instrumentos de evaluacion variados y adaptados a la diversidad de los
alumnos y al resto de elementos curriculares.

Fijar unos criterios de evaluacion en consonancia con los objetivos y contenidos
nucleares o basicos y con la correspondiente graduacion de las actividades.

Utilizar los procedimientos de evaluacion inicial antes de comenzar el proceso de
aprendizaje que nos permitan conocer el punto de partida y los conocimientos
previos.

No olvidar en ninglin momento los principios de la evaluacion continua, formativa
e integradora, la obtencion permanente de informacion para fundamentar la
actuacion docente y orientar la actividad de los alumnos.

Tras las sesiones de evaluacion y al final de cada modulo, proponer y efectuar el
seguimiento de las medidas educativas complementarias y/o de refuerzo para los
alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos, promocionen con
calificacion negativa o permanezcan un curso mas en él.

Que los alumnos conozcan el proceso de evaluacion, participar en él y recibir
informacion permanente del mismo.
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12.5.MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA

Se podran realizar adaptaciones curriculares significativas cuando se estime que las
decisiones tomadas a nivel de organizacion del Centro y los ajustes realizados en las
programaciones didacticas no sean suficientes para dar respuesta a determinados
alumnos.

Constituyen el mayor nivel de concrecion curricular y consisten en la adecuacion del
curriculo ordinario para dar respuesta y compensar las dificultades de aprendizaje que
puedan presentar determinados alumnos. Para garantizar una respuesta educativa de
calidad tendremos en cuenta:

- Que los fines educativos son los mismos para todos los alumnos, aunque el grado en
que cada uno los alcance sea distinto, asi como el tipo de ayuda que necesita para
alcanzarlo.

- Se pretendera proporcionar la ayuda que cada alumno necesita, dentro del contexto
educativo mas normalizado e inclusivo posible.

- Las adaptaciones curriculares no seran programas paralelos, sino adaptaciones a partir
de la programacion del grupo de referencia, que tiendan a que estos alumnos alcancen
los objetivos generales de la etapa y a lograr la mayor participacion posible en el
curriculo ordinario.

- Las connotaciones especificas de nuestro entorno de trabajo: el alumnado, los recursos
humanos, materiales y temporales, etc.

Las adaptaciones curriculares significativas pretenden resolver las dificultades de
aprendizaje no resueltas con las medidas ordinarias de atencion educativa y se podran
realizar cuando se ponga de manifiesto su necesidad, posibilidad y eficacia teniendo en
cuenta las posibilidades y recursos del Centro y la voluntad y esfuerzo del alumno.

Estas adaptaciones se deben plasmar por escrito en un documento individual de
adaptacion, que sera un complemento a la programacion y no una programacion paralela
y se adjuntara al expediente académico del alumno.

Con estas adaptaciones se veran modificados los contenidos basicos y nucleares de los
diferentes ambitos de conocimiento y quedaran afectados los objetivos generales de la
etapa y los respectivos criterios de evaluacion y, por tanto, el grado de consecucion de
las competencias basicas del nivel correspondientes.

La realizacion de estas adaptaciones requiere una evaluacion psicopedagogica previa, que
sera un proceso de recogida, analisis y valoracion de informacion relevante sobre los
distintos elementos que intervienen en el proceso de ensenanza aprendizaje: alumno,
contexto escolar, contexto familiar, para identificar las necesidades educativas de
determinados alumnos, que pueden presentar desajustes en su desarrollo personal y/o
académico y para fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta
curricular y al tipo de ayuda que aquellos puedan precisar para el desarrollo de las
distintas capacidades.

Esta evaluacidn sera competencia del profesor de la especialidad de orientacion educativa
y contara con la colaboracion de los profesores, tutor y familia del alumno cuando
proceda.

Las conclusiones de la informacion recogida en esta evaluacion psicopedagdgica se
recogeran en un informe psicopedagogico.

Estas adaptaciones pueden consistir en: adecuar, priorizar, eliminar o introducir
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objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

La eliminacion de determinados contenidos o criterios de evaluacion no se considerara
significativa si no afecta a los contenidos y capacidades nucleares o esenciales en los
diferentes ambitos de conocimiento y si no afectan a los objetivos generales del médulo
o nivel.

Procedimiento de actuacion ante las dificultades de aprendizaje

1. Seintentara identificar lo antes posible las posibles necesidades educativas especiales
a través de:

- el analisis de la documentacion presentada por el alumno a la hora de efectuar la
matricula, por el personal de secretaria y el departamento de orientacion.

- la observacion del desenvolvimiento del alumno en el aula durante los primeros
dias de curso por parte del profesor ordinario.

- la informacién que pueda facilitar el alumno al tutor,
- el resultado de las primeras pruebas de evaluacion inicial, etc.

2. El profesor ordinario analizara las condiciones que pueden influir en el aprendizaje del
alumno -incluida la propia intervencion educativa- y modificara su intervencion
ajustando la programacion de aula para facilitar el progreso del alumno. Para ello
tendra como referencia lo que se recoge para las medidas de atencion a la diversidad
en los apartados de proyecto curricular, programaciones didacticas y de aula y
adaptaciones curriculares no significativas.

3. Si una vez adoptadas las medidas anteriores, con los consiguientes ajustes en la
programacion, no se aprecia el progreso previsto, podran realizarse adaptaciones
significativas si se considera pertinente tras el proceso de evaluacion psicopedagodgica.

El departamento de orientacion del Centro colaborara con los profesores que soliciten su
intervencion en el analisis de las necesidades educativas del alumno, el asesoramiento
sobre la respuesta educativa mas adecuada, la recomendacion de materiales especificos
de refuerzo, intervencion con la familia del alumno en los casos que proceda, la
coordinacion con los equipos de orientacion educativa especificos u otros servicios, la
derivacion a otros profesionales, siempre que se estime conveniente, la coordinacion de
los apoyos que se puedan realizar, etc.

12.6.EVALUACION DEL ALUMNO Y TITULACION

Cuando se hayan efectuado adaptaciones curriculares que faciliten el acceso al curriculo,
se consignara la circunstancia de dicha adaptacion:

a) En el expediente académico del alumno dentro de los apartados de “Datos médicos y
psicopedagogicos relevantes”, “Alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo”, “Medidas de atencion a la diversidad” y “Resultados finales de la
evaluacion de los distintos cursos”, en este Ultimo caso como “AC”.

b) En el historial académico, en el registro relativo a los cursos académicos realizados
por el alumno con el término “AC”.

Y en el caso de haberse realizado adaptaciones curriculares significativas se consignaria
en los apartados especificados anteriormente el término “ACS”.

La evaluacion de los aprendizajes en aquellas areas que hubieran sido objeto de
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adaptaciones curriculares significativas se efectuara tomando como referencia los
objetivos y criterios de evaluacion fijados en las mismas. Y si al término de la etapa el
alumno alcanza, en términos globales, las competencias y los objetivos establecidos para
la misma, se le daria por superada y en su caso se le propondria para la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

La estimacién de haber alcanzado dichos objetivos se hara en funciéon de la madurez del
alumno.

12.7.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ESTE PLAN

A lo largo del curso, en las reuniones de coordinacion periodicas que se vienen
manteniendo y de forma especial al finalizar el curso, se valorara el grado de adecuacion
de las medidas tomadas en este Plan y se podran hacer propuestas de mejora para el
futuro, quedando todo ello recogido en la Memoria de final de curso que elabora el equipo
directivo.
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13.PLAN DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANO

Se considera abandono escolar temprano a la poblacion de 18 a 24 afnos que no esta
inmersa en ningln proceso formativo, y cuya titulaciéon maxima alcanzada es el Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

Lo deseable en el siglo XXI es que los jovenes de esa franja de edad, ademas de conseguir
la titulacion basica, continuen formandose en la enseflanza secundaria postobligatoria.

Contribuir al retorno educativo de la poblacion adulta en general y de los mas jovenes en
particular, es y ha sido siempre un objetivo prioritario en este Centro.

Ademas de darnos a conocer, divulgando nuestra oferta formativa y animando a cursarla
a través de cunas publicitarias en la prensa de la ciudad, de emisoras de radio, y de
paneles informativos que se reparten por la ciudad antes y durante los periodos de
inscripcion, con el fin de que esos jovenes de 18 a 24 afos, con actividad laboral o sin
ella, retomen los estudios, retornando al sistema educativo, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

En el mes de junio o julio del curso anterior y una vez publicado el proceso de admision
en las Ensefanzas de Adultos, se hace llegar a los IES nuestra oferta formativa y los plazos
de solicitud ordinarios y extraordinarios para el nuevo curso, etc.

A lo largo del curso y de forma especial al inicio de curso o cuatrimestre, se mantendra
contacto permanente entre orientadores para aclarar o ampliar alguna informacion
referente a la oferta académica facilitada previamente o intercambiar informacion
respecto a alumnos que se deriven al o desde este Centro.

Se les facilitara asi mismo, informacién sobre las pruebas libres para la obtencion del
titulo de la ESO y de las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico
Superior y del proceso de la acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral y ensefanzas no formales.

También se mantendran reuniones y/o se hara llegar nuestra oferta a los orientadores o
coordinadores de formacion, de organismos del entorno que puedan orientar sobre ella y
difundirla, como por ejemplo: el ECyL, Oficinas de empleo, el ILDEFE, Centro municipal
de informacion juvenil, Cruz Roja, Caritas, Escuelas de tiempo libre, la Universidad de
Ledn, Asociacidn Valponasca, sindicatos Centro de rehabilitacion psicosocial, etc., con el
fin de que puedan derivar a posibles futuros alumnos al departamento de orientacion del
Centro y matricularse posteriormente.

Durante los periodos de matricula y de realizacion de la prueba para la obtencién del
titulo de la ESO se dejan fotocopias de la oferta actualizada del CEPA en la entrada del
Centro para que puedan hacerse con ella las personas que acuden al Centro.

Con el fin de prevenir abandonos posteriores, se intentara realizar una valoracion inicial
del alumno exhaustiva, que nos dé informacion suficiente para realizar una adscripcion lo
mas ajustada posible al nivel de competencia curricular real de cada alumno.
Posteriormente se destina un periodo de quince dias de observacion en el aula para
realizar nuevos ajustes, con el fin de que cada alumno esté en el nivel mas acorde con sus
capacidades.

Recabar informacion de los centros de procedencia del alumnado que haya tenido
necesidades especificas de apoyo educativo, que se matricula en el Centro, a través de la
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coordinacion entre los departamentos de orientacion de este Centro y el de los IES
respectivos.

Se realiza una jornada de principios de curso a la acogida de nuevos profesores en el CEPA
con la orientadora y la jefa de estudios, en el que aparte de informarles sobre la
estructura, organizacién y funcionamiento del mismo, se les orienta sobre las
peculiaridades de cada ensenanza y el perfil del alumnado y el procedimiento a seguir los
primeros dias de clases para prevenir desanimos y abandonos por parte del alumnado
que hace tiempo que no estudia y acude con muchas inseguridades o miedos para
enfrentarse a algo que creen que les va a superar.

Ademas de los periodos de refuerzo que se establecen cada curso en funcion de la
disponibilidad horaria que exista, el departamento virtual ha habilitado para una serie de
paginas web con recursos educativos interesantes (tutoriales, ejercicios resueltos de
materias instrumentales, etc.) para que el alumnado con mas dificultades de aprendizaje
pueda seguir trabajando fuera del aula los contenidos que desee.

Se establecera un proceso de acogida al alumnado del nuevo curso:
a) En la modalidad de presencia:

El alumnado de cada uno de los tres turnos, sera recibido como otros anos en el salon
de actos por el equipo directivo, la orientadora y los tutores y profesores de cada
turno, luego acudiran al aula con su tutor donde se les informa de las peculiaridades
y funcionamiento de este Centro y de la oferta formativa correspondiente en la que
estén matriculados; se les motivara para seguir con éxito su proceso educativo, no
desanimandose ante las primeras dificultades y se les facilitaran todas las aclaraciones
que sean necesarias.

En los primeros dias de clase los alumnos que se incorporan por primera vez a la
educacion secundaria pasaran por secretaria para recoger el “documento de
adscripcion individual”, del que quedara firmada una copia en su expediente, que de
fe de que el alumno se da por enterado de cual es su situacion académica en el Centro,
es decir que conoce los ambitos y optativos que tiene convalidados y los que le quedan
por superar hasta la obtencion del titulo.

Se hara una labor de seguimiento tutorial del alumnado mas proclive al abandono
escolar y se contactara con aquellos alumnos que, sin haber comunicado nada al tutor,
hayan dejado de asistir al Centro una vez iniciado el curso con el fin de averiguar los
motivos y animarlos a continuar. Y se derivara al departamento de orientacion a todos
los alumnos que el tutor considere conveniente.

Para intentar que los alumnos que se incorporan en el periodo extraordinario se
integren lo antes posible en el Centro, se les informara en la secretaria de cual es su
horario, en qué momentos pueden para hablar con el tutor lo antes posible, asi como
se le facilitara por escrito las informaciones que se dieron a los alumnos que se
incorporaron en el periodo ordinario en los primeros dias de curso.

En tercer lugar, cuando haya finalizado el periodo extraordinario de matricula, la
orientadora pasara por las aulas, para reforzar la labor del tutor resolver dudas,
orientar académica y profesionalmente y hacer las recomendaciones que la
experiencia de cursos pasados nos aporta.

Se realizara una evaluacion inicial a las 2 o0 3 semanas de comienzo de curso y otra de
seguimiento a mitad de cuatrimestre, no preceptivas, para valorar el progreso del
grupo y de cada alumno y tomar las decisiones que corresponda.
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b) En la modalidad de distancia:

El primer lugar los alumnos de esta modalidad son recibidos igualmente en la primera
jornada lectiva por el equipo directivo, el coordinador de esta modalidad, la
orientadora y el profesorado que puede asistir. En esta jornada se les explica el
funcionamiento y organizacion de la ensefianza a distancia para el nuevo curso, se les
motiva y orienta sobre como pueden hacer uso de las aulas virtuales didacticas y de
orientacion virtual y se les anima a participar en cuantas actividades se desarrollen en
el Centro.

En segundo lugar, al dia siguiente, la orientadora imparte al alumnado que se incorpora
a estas ensefnanzas un taller de “Técnicas de aprendizaje y Estudio”.

Hay que sefalar que la pagina web es una ventana abierta al exterior, que permite que
todas las personas que la consulten puedan conocer nuestra existencia, las ensenanzas
que impartimos y las actividades que realizamos.

En el aula virtual de orientacion, esta disponible una informacion académico-profesional
clasificada por temas de interés, muy completa y actualizada, y con enlaces a otras
paginas educativas y de acceso al empleo. Se considera una herramienta muy Util de
informacion y orientacion continua.

Hay que senalar que a esta informacion habian podido acceder hasta hace 3 cursos,
ademas de nuestro alumnado, cualquier persona ajena al mismo, e interesarse por las
distintas posibilidades educativas y de cualificacion profesional que se le ofrecen, tanto
en este Centro como en el resto de los centros de formacion educativa y para el empleo.
Pero actualmente al tener que usar la plataforma Moodle, ya es necesario el empleo de
usuario y contrasena por lo que el acceso a esta aula queda limitado solo a los alumnos
del CEPA.

También hay que mencionar que el tabléon especifico de orientacion que existe a la
entrada concentra la informacidon de caracter académico profesional con todo tipo de
convocatorias y plazos de inscripcion para distintas ensefianzas y pruebas. Este tablon
informa ademas de al alumnado, a todas las personas que pasan por aqui para realizar
multiples actividades, talleres, pruebas libres para la obtencion del titulo de la ESO, y
otras muchas que se desarrollan en los tiempos que quedan disponibles las aulas.

Como complemento al tablon de anuncios especifico para la orientacion y al departamento
de orientacion virtual, la orientadora informa y orienta sobre distintas posibilidades e
itinerarios formativos a seguir, y anima a continuar formandose a todas las personas que
acuden al departamento de orientacion a informarse y especialmente a las mas jovenes.

Por Ultimo, hay que sefhalar que el departamento de orientacion tiene establecidos
tiempos de atencion a alumnos y a personas externas al centro en horarios de manana,
vespertino y nocturno, con el fin de poder atender mejor a las personas con limitaciones
horario. Podran solicitar cita previa en conserjeria a tal efecto.
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14 PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA
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14.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

Somos un centro de adultos y, solo por eso somos diferentes a los demas centros
educativos, siendo muy importantes en la garantia de la formacion permanente que la
sociedad necesita. Tener la oportunidad de ensefnar a leer, de fomentar la lectura y
desarrollar la comprension lectora en personas que, o no tuvieron las posibilidades o las
dejaron pasar debido a muchas circunstancias de sus vidas, es una tarea gratificante.
Segun la orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes en la Comunidad de Castilla y
Leon, modificada por la orden EDU/315/2016 de 25 de abril, disenamos el Plan lector de
nuestro centro.

Queremos distinguir las Ensefanzas Iniciales por un lado y la Ensenanza Secundaria para
personas adultas (ESPA y ESPAD) por el otro. Ambas, igual de importantes, pero con
alumnado de caracteristicas e intereses diferentes que exige planteamientos,
metodologias y actividades especificas.

El alumnado de Ensenanzas Iniciales es variopinto. Algunos son mayores que aprendieron
a leer en el Centro y quieren conseguir aprendizajes nuevos. Otros, también mayores, lo
que quieren es mejorar su capacidad de lectura y comprension y no olvidar lo que en su
dia aprendieron con esfuerzo y dedicacion. También estan los que se matriculan con la
idea de recordar lo que en su dia aprendieron y se esfuerzan por pasar a la ESPA/ESPAD
con la ilusion de conseguir el titulo de Graduado en Secundaria. Sehalar también la
existencia de un alumnado que asiste al centro con grandes dificultades en sus
capacidades siendo la lectura un pilar fundamental. Y por ultimo, el creciente nUmero de
estudiantes extranjeros, inmigrantes que llegan a diario a nuestra ciudad y que en el CEPA
encuentran la doble posibilidad de adquirir el conocimiento de la lengua espanola o
incorporarse en las ensenanzas regladas con las que crecer dentro del sistema educativo.
Con todos ellos intentamos desarrollar su capacidad lectora, asi como su comprension a
unos niveles funcionales que les permita desenvolverse en su vida cotidiana, haciéndoles
menos dependientes y siempre con la ayuda del Departamento de Orientacion.
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De una forma u otra, la lectura siempre esta ahi, es la llave que abre puertas e ilusiones
en una etapa de la vida, ya avanzada en muchos casos y que proporciona una seguridad
de la que antes carecian, lo cual se traduce en la elevacion de la autoestima.

Por todo ello, se trabaja la lectura y el desarrollo de la comprension desde todos los
ambitos del curriculo, talleres de lectura, actividades varias programadas y organizadas
desde la Biblioteca, Club Lector y el taller de prensa de las que se nutre la revista anual.

En la ESPA predomina un alumnado joven. Jovenes que abandonaron el sistema educativo
por causas diversas y que retoman la formacion para poder alcanzar el titulo de Graduado
en Secundaria con un creciente aumento de extranjeros con escaso dominio de la lengua
castellana.

Para todos ellos y con todos ellos se trabaja la lectura, la comprension, no sélo desde el
ambito de la comunicacion, con lecturas propuestas y adaptadas a los distintos modulos
educativos, sino también a través de las distintas actividades programadas por el profesor
responsable de la Biblioteca y responsable del Plan que posteriormente se reflejaran en
la revista de caracter anual del centro.

Se obtuvo en el curso 2018/19 el reconocimiento LeoTIC, con la pretension de fomentar
el habito lector en los escolares y desarrollar su capacidad de comprension lectora
utilizando diferentes soportes y tipologias textuales, asi como su escritura y comunicacion
oral, para favorecer la adquisicion de una alfabetizacion mediatica e informacional
propia de esta nueva sociedad de conocimiento gracias a la alfabetizacion mdltiple,
entendida como la habilidad en el uso de las destrezas de lectura y escritura para
producir, entender, interpretar y evaluar criticamente una variedad de textos en
diferentes soportes: impreso, digital y audiovisual. Por lo cual, disponemos de nuevos
recursos para ampliar las actividades y la oferta de lecturas en modo digital (aula virtual,
teams, bookcreator...)

Las actividades de este Plan de Fomento de la Lectura culminan con la celebracion del dia
del libro, una de las actividades multinivel mas importantes de este Centro que consigue
la implicacion de un gran niUmero de alumnos y la totalidad del profesorado.

14.2 ANALISIS DE NECESIDADES

Se continta en la misma linea con las actividades que fomenten la lectura, ya que por
tercer ano consecutivo desde el curso 2022/23 conseguimos el Premio a los Mejores Planes
de Lectura de Centros de Castilla y Leon, participando en la modalidad B.

Se realiza una valoracion inicial al principio de curso y se tienen en cuenta los resultados
obtenidos del curso anterior 2024/2025 tras la aplicacion del Plan de Fomento de Lectura
se han detectado las necesidades a las que se trata de dar respuesta con el presente plan.

Dadas las caracteristicas del alumnado, se ha constatado que un alto porcentaje del
alumnado del centro carece de habitos lectores. Las lecturas seleccionadas deben
intercalar lecturas adaptadas a los diferentes niveles. Es necesaria la difusion del Plan
Lector y la integracion con el Club de Lectura a desarrollar un viernes de cada mes y la
recuperacion de una actividad interactiva con el alumnado.

En lo referido a los formatos de lectura, se ha comprobado que el acceso de nuestros
alumnos, sobre todo los de Ensenanzas Iniciales, a formatos digitales, es todavia
insuficiente, motivado en gran medida por falta de acceso a recursos, pero también por
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desconocimiento de las posibilidades que las nuevas tecnologias ofrecen en este ambito.
El reto para este curso continuara siendo la utilizacién de la Biblioteca virtual de Leocyl.

El registro de préstamos de la biblioteca del curso pasado evidencia una mejoria con
respecto al curso anterior (165 préstamos realizados). En este sentido, es importante
seguir trabajando en la difusién de los fondos de la Biblioteca del Centro, tanto para
profesores como para alumnos con el fin de favorecer su préstamo por lo que disponemos
de 27 horas semanales la biblioteca abierta en distintos horarios de 9:00 a 21:30.

En este curso, continuaremos con el uso de las nuevas tecnologias en paralelo al formato
papel, para despertar inquietud hacia lecturas significantes y cercanas relacionadas con
el centro de interés de este curso. Nuestras actividades giraran en torno al nucleo
tematico que sera mundos imaginarios/universo de fantasia que debido a la efeméride
de la muerte de los 130 afos del arquitecto Antoni Gaudi nos servira como nexo conductor
de nuestra propuesta bajo el lema El laberinto de la fantasia.

Ademas, no podemos olvidar a los autores que seran homenajeados a lo largo del curso
por efemérides a celebrar.

14.3 DISENO DEL PLAN

Para llevar a cabo el Plan de Fomento de la Lectura se realizaran las distintas actividades:

- Actividades de fomento de la lectura: Lecturas de prensa, lecturas comentadas en el
aula, lecturas obligatorias establecidas para Iniciales y ESPA/ ESPAD y propuesta de
lecturas interdisciplinares relacionadas con el nucleo tematico o las efemérides
correspondientes al curso 2025/2026 presentadas cada mes con sus correspondientes
retos bajo el lema ;Te atreves a entrar?

- Actividades de utilizacion de la biblioteca: Préstamo de libros, digitalizacion del
catalogo de la biblioteca con el programa Abies, visitas del alumnado para conocer el
funcionamiento y organizacion de la biblioteca, lugar de investigacion vy
documentacion e imparticion de determinadas clases.

- Actividades complementarias y extraescolares: presentaciones de libros, encuentros
con autores, trabajo interdisciplinar radio, Cineclub, Rincén LRL (Lee, Recomienda y
Libera), concursos de microrrelatos, elaboracion de marcapaginas, visitas a la
biblioteca de la localidad, Club de lectura... Recuperamos la elaboracion de un “escape
room” entorno al recorrido literario del nicleo tematico escenarios fantasticos de las
distintas lecturas realizadas para facilitar la reflexion y el dialogo tertuliano de los
textos expuestos.

- Realizacion de videos, grabaciones de poemas, cuentos, Podcast en nuestro taller de
radio en castellano y en distintos idiomas representados en el centro utilizando
distintas herramientas tecnoldgicas para su edicion (video de presentacion, libros
parlantes, podcast de lecturas...)

14.3.1  IDENTIFICACION

El perfil del alumnado es muy variado en cuanto edad, cultura, nacionalidad, nivel
socioeconomico, ocupacion sociolaboral, etc. y también en cuanto motivaciones,
intereses, capacidades y expectativas.
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Asi, pues, encontramos:
Jovenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin titulacion alguna.
Extranjeros que llegan sin conocimiento del idioma o estudios.
Personas con falta de cualificacion profesional.

Mujeres que buscan participar en el mundo laboral y buscan en el saber una forma de
desarrollo personal.

Jubilados.
Minorias en situacion de riesgo y de exclusion social.

En concreto, los destinatarios son todos los alumnos/as de nuestro centro, teniendo en
cuenta las peculiaridades derivadas del ambito educativo al que pertenecen.

14.3.1.1 Ensefanzas Iniciales

Es precisamente en estos niveles donde se hace mas necesario trabajar la lectura y la
comprension desde todas las areas. Se hace prioritario el leer para aprender y para
reflexionar, leer para expresarse mejor y finalmente leer para disfrutar. Es importante
para el Centro mantener la labor prioritaria de lectura diaria en estas aulas. Es algo
que se hace patente en las programaciones del Nivel | y Il en el apartado de
metodologia.

LECTURA ACTIVIDADES MATERIA/NIVEL TEMPORALIZACION

De la tierra a la Luna
Jules Verne
(Letra grande)

Ulises
James Joyce

Alicia en el Pais de las
Maravillas

Lewis Carroll

Los viajes de Gulliver
Jonathan Swift

Jason y los Argonautas

El pdjaro azul
Maurice Maeterlinck

La elegancia del erizo
Muriel Barbery

La tortuga de Darwin
Juan Mayorga
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(Letra grande)

Los pelopidas
Jorge Llopis

La princesa manca
Noticias de la nieve
Gustavo Martin Grazo
Pharenheit 451

Ray Bradbury
Magia

G. K. Chesterton
Utopia

Tomas Moro

El rio del Edén
José Maria Merino
Aura

Carlos Fuentes

Posible
representacion
Lectura
dramatizada
Posible
representacion

Club lector

Club lector
Club lector
Club lector
Club lector

Club lector

14.3.1.2 Espafol para extranjeros

Conocimientos
basicos CTRO/CML

Todos voluntarios

Todos voluntarios
Todos voluntarios
Todos voluntarios
Todos voluntarios

Todos voluntarios

Proyecto Educativo
Curso 2025/2026

Opcional

Primer trimestre

Segundo trimestre
Segundo trimestre
Segundo trimestre
Tercer trimestre

Tercer trimestre

El alumnado de las clases de espanol para extranjeros es un crisol de culturas y
civilizaciones. Se ensena la lectura y la escritura de nuestro idioma, pero a la vez son
espacios y tiempos donde se intercambia mucha informacion de distintas culturas. Hay
que destacar el fomento de la lectura para expresarse mejor y para aprender.

Es precisamente esta interculturalidad lo que enriquece a las personas. Cuando el
alumno lo requiere se le informa de lecturas adaptadas a su nivel y que puede disponer
de ellas en la biblioteca del Centro. No es necesario que sean lecturas de libros
completos, en muchos casos nos conformaremos con fragmentos extraidos de textos
mas amplios. Al final deberan contestar unas preguntas del texto leido de forma escrita
y también hacer un breve resumen de forma oral o escrita.

También contribuyen con escritos, carteles e ilustraciones en fechas determinadas.

Por Ultimo, hay que destacar su contribucién, con textos sobre sus paises, sobre relatos
en mundos fantasticos, presentacion en clase o grabacion de videos y aportaciones a
la revista del Centro; siempre supervisados, dirigidos y animados por sus profesores.

14.3.1.3 ESPA (Ensefianza Secundaria para personas adultas)

En la ESPA/ESPAD es necesario fomentar el uso de la lectura y el desarrollo de la
comprension, no solo desde el ambito lingliistico, sino desde todos los ambitos y por
ello son de caracter obligatorio algunas lecturas programadas a principio de curso por
el profesorado. También colaboran con escritos para la revista ya sean de caracter
personal, o comentarios de las actividades extraescolares realizadas a lo largo del
curso. Y por ultimo con su participacion en el concurso de microrrelatos.

La pretension principal en esta etapa para la lectura es la de leer para aprender y
para reflexionar sin olvidar la lectura de leer en la sociedad de la informacion.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION:

Plan de Fomento de la lectura. Prevision de lecturas y recomendaciones para el curso 2025/2026

LECTURA ACTIVIDADES MATERIA/NIVEL TEMPORALIZACION

Mitos griegos, Vicens Vives Actividades
llevadas a Dependiendo del
cabo con los curso, la
alumnos. Mé profesora decidira
6dulo |
Lectura el orden de las
guiada lecturas llevadas a
Trabajo en cabo.
casa
Pic-Nic, F. Arrabal “ Modulo | “
La camara san‘g"nenta, A. « Médulo I «
Carver (seleccion)
La nieta del Sr. Linh, P.Claudel “ Modulo I “
Carta de amor a Mary, J. L. « , «
Alonso de Santos e
Lazarillo de Tormes, Andénimo “ Modulo I “
Don Quijote de la Mancha, « Médulo il «
Cervantes (fragmentos)
La tierra de Jauja, L. de Rueda “ Médulo I “
Cronicas marcianas, R. « Médulo 1Nl «
Bradbury (seleccion)
G.? LORCA:
La casa de Bernarda Alba.
Bodas de sangre
Cronica de una muerte «
anunciada. Garcia Marquez G.
Rimas y leyendas-
Béquer
(Elegidas por el alumno)
Charlotte, D. Foenkinos
La lluvia amarilla, J. Llamazares
Como agua para chocolate, L.
Esquivel
Réquiem por un campesino
espanol, R. J. Sender «
Cronica de una muerte
anunciada, G. G.® Marquez
La familia de Pascual Duarte, C.
J. Cela
Nada, C. Laforet
(a elegir por el alumnado)
El ahogado mads hermoso del «
mundo, G. G.? Marquez

Médulo IV “

Modulo IV “

Médulo IV “

Textos periodisticos, fragmentos «

Médulos I, 11, Il y IV “
de otras obras, poemas, etc. » 1L Y

En inglés, textos de diverso tipo «

: . Modulos I, 11, Il y IV «“
relacionados con la materia. 1L 1LY

En negrita las relacionadas con el centro de interés del PFL del curso 2025/26
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Plan de Fomento de la lectura. Previsidon de lecturas y recomendaciones para el curso

2025/2026

LECTURA ACTIVIDADES | METODOLOGIA | TEMPORALIZACION

La Energia nuclear

Los coches eléctricos
La inteligencia artificial
Los aditivos alimentarios

El magnetismo y la
induccion
electromagnética

La herencia de los 3
hermanos. Una historia de
fracciones

El problema de la
secretaria

Historia del problema de
Monty Hall

El sorprendente efecto de
mirar mds alld de tus
narices

Toni Nadal desvela cuando
supo que Rafa Nadal
llegaria a ser campeon:
“Solo se lo dije a su
padre”

Ciencia en
debate

Ciencia en
debate
Ciencia en
debate
Ciencia
aplicada

Ciencia
aplicada

Resolucion de
problemas

Plantear el
dilema como
una situacion
real
Simulacion de
un problema

Debate

Debate

Foro (lectura
reflexiva)

Foro (lectura
reflexiva)

Foro (lectura
reflexiva)
Experimenta e
Investiga

Experimenta e
investiga

Resolucion de
problemas

Resolucion de
problemas

Resolucion de
problemas

Dialogo

Dialogo

De octubre a diciembre de 2024

De octubre a diciembre de 2024

De octubre a diciembre de 2024
De noviembre a diciembre de
2024

De mayo a junio de 2024

2 sesiones en el primer y
segundo cuatrimestre

2 sesiones en el primer y
segundo cuatrimestre2 sesiones

1 sesion en el primer y segundo
cuatrimestre

1 sesion en el primer y segundo
cuatrimestre

1 sesion en el primer y segundo
cuatrimestre

DEPARTAMENTO DE SOCIALES

MATERIA/ | TEMPORALIZACI
LECTURA ACTIVIDADES ,

Pequefios textos extraidos del libro Ambito
Social |

Educacion de personas adultas. Ed. Editex:
La Tierra tendrd una miniluna ...

Javier Yanes: El Pais, 27/09/2024
Contaminacion atmosférica: efectos y
medidas de la UE para reducirla.

Fuente: Parlamento Europeo, 24/04/2024
/Qué es una dana? ...

BBC News Mundo: 30/10/2024

Fragmento de El origen de las especies
Charles Darwin: El origen de las especies
(1859)

De acuerdo con
el desarrollo de
los diversos
temas de la PGA

Modulo |
Social

Actividades
sobre los textos
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El Codigo de Hammurabi

F. Lara (trad.) Madrid, Editora Nacional, 1982

Las causas de la guerra de Troya

Michel Laporte: 12 relatos de la Iliada y la
Odisea. Editex, Madrid, 2010

Pequefios textos extraidos del libro Ambito
Social |

Educacion de personas adultas. Ed. Editex:
Jovenes que se marcharon de la Espana
vaciada

Las superilles de Barcelona se convierten en
referente...

Judit Castafo: Publico 11/03/2023

El saber medieval

Noah Gordon: El médico, 1986.

El imperio y el Siglo de Oro.

Arturo Pérez-Reverte: El capitan Alatriste,
1996.

El trabajo infantil

(Texto de la carpeta de recursos del profesor
Ed. Santillana)

La vuelta al campo

(Texto de la carpeta de recursos del profesor
Ed. Santillana)

El origen de la politica

(Texto de la carpeta de recursos del profesor
Ed. Santillana)

Textos e imagenes obtenidos de la web:
https://www.3minutosdearte.com/

Textos adaptados que figuran en los diversos
temas del dossier de la materia:

* Soy humano

* El reconocimiento de los derechos humanos
* Los nifos del carbon

* La expansion europea en Africa

* La guerra como catdstrofe humanitaria

* De la discriminacion racial al genocidio:

* Las mujeres en la Transicion espafiola

* Objetivos 2020/2030

Seleccion de lecturas:

Carlos del Amor: Emocionarte. Espasa, 2020
Retratarte. Espasa, 2022

Dosier Lecturas Tema Central “Horizontes
Distdpicos”

(Seleccion de 15 relatos de distintos autores
del género literario de la distopia).
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Actividades
sobre los textos

Preguntas de
compresion

Preguntas de
compresion

Preguntas de
compresion

Actividades
sobre ellos

Fichas sobre los
textos

Lecturay
actividades
sobre los textos
seleccionados

Organizacion de
debates en
torno a
lecturas.
Elaboracion
podcast sobre
autor y
reflexiones en
torno al relato.

Modulo I
Social

3° ESPA.
AMBITO
SOCIAL
3° ESPA.
AMBITO
SOCIAL
3° ESPA.
AMBITO
SOCIAL

Modulo I
Educacion
Artistica |

Modulo IV
Social

AC25 /
ACFS
H? del
Arte

CAIDy
CA1V

De acuerdo con
el desarrollo de
los diversos
temas de la PGA

Octubre/
Febrero

Noviembre/Marz
o

Diciembre/
Abril

De acuerdo con
el desarrollo de
los diversos
temas de la PGA

De acuerdo con
el desarrollo de
los diversos
temas de la PGA

A lo largo del
curso

A lo largo de
todo el curso.


https://www.3minutosdearte.com/
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Dosier Lecturas “Encuentros Filosoficos”

(Seleccion de articulos correspondientes a SSRGS C

distintos filosofos clasicos y contemporaneos 2G G e | LA 2 1o D €2
las lecturas. CA1V todo el curso.
para debates)
Dosier Lecturas: Debates civicos Debates en el A lo largo de
(Seleccion de fragmentos y textos literarios de l t todo el curso
distintos géneros vinculados con distintos Dias ?u a en torno a (coincidiendo
Internacionales relacionados con la 25z, el o con celebracion
) . : . CA1V ;
Competencia social y ciudadana (Dia de la de dias
Paz, de los Derechos Humanos, etc.) internacionales)
Burke, Jill: Cémo ser mujer en el Comentario de
Renacimiento. Mujeres, poder y el nacimiento fuentes CA2D/CA2  Primer
del mito de la belleza. Ed. Critica, 2024 relacionadas \' trimestre
con el contenido
Amigos, disfraces y comunas. Las Comentario de
hermandades de artistas del siglo XIX fuentes CA2D/CA2 Segundo
Ed. Catedra (Grandes temas) 2022 relacionadas \' trimestre
con el contenido
El gran avance del bosque en Espaha Comentario en AC 25-
(Articulo EL Pais 15 de septiembre de 2024) Clase ACFS Noviembre
Geografia

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

MODULO OPTATIVO DE ORIENTACION LABORAL EN M4

LECTURA ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Autoconocimiento: escoger uno de estos dos libros

= : : Reflexion y
Tu segunda vida empieza cuando descubres que ~
. " - . resefia del Todo el curso
solo tienes una” Raphaélle Giordano libro

“Quién se ha llevado mi queso” Spencer Johnson

TECNICO DE CARPINTERIA Y MUEBLE

LECTURA ACTIVIDADES MATERIA/NIVEL | TEMPORALIZACION

“La lengua de las Lecturas breves en el aula
mariposas”, Manuel  durante el trimestre. Los
Rivas lectores son los alumnos,
dada uno va leyendo un Todos los
fragmento, propiciando asi niveles y A lo largo de un

el habito hacia la lectura. cualquier trimestre o
: cuatrimestre.
materia.

Debate historico sobre la
situacion de la época y la
relacion con lo leido ese

dia.

“La sombra del Lecturas breves en el aula A lo largo de un
viento”, Carlos Ruiz durante el trimestre. Los TC_’dOS los trimestre o
Zafon lectores son los alumnos, TS cuatrimestre.
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dada uno va leyendo un cualquier
fragmento, propiciando asi materia.
el habito hacia la lectura.

Debate historico sobre la
situacion de la época y la
relacion con lo leido ese

dia.

14.3.2  COMPETENCIAS DESARROLLADAS

Las actividades contempladas en este plan contribuyen al desarrollo de la competencia
basica en comunicacion lingiiistica a través de los siguientes procedimientos:

Desarrollo de la capacidad para resolver con éxito distintas situaciones comunicativas
de la vida personal, social y académica.

Adquisicion de estrategias para interpretar, relacionar y valorar la informacion de los
mensajes de distintos tipos de emisores.

Valoracion y utilizacion de la lengua como medio para adquirir nuevos conocimientos
al darse cuenta de que la lengua es un instrumento de representacion del mundo y de
los modos de pensar o de sentir de uno mismo y de los demas.

Utilizacion de la lengua de modo creativo para expresar sentimientos, fantasias,
pensamientos...

Exploracioén de la literatura como una actividad placentera y fuente de ocio.

Se contempla igualmente actividades conducentes al desarrollo de las competencias
basicas en ciencia y tecnologia en los siguientes aspectos:

Desarrollo de la comprension lectora e interpretacion de situaciones, problemas y
enunciados de naturaleza cientifica y/o técnica.

Interpretacion clara y precisa de informaciones y datos y de las relaciones entre unos
y otros.

Mejora de la capacidad de argumentar para exponer soluciones técnicas relacionadas
con cualquier problema relacionado con el medio ambiente.

Desarrollo de la capacidad para explicar algunas nociones, y conceptos cientificos y
técnicos.

Por otra parte, dichas actividades suponen también el trabajo de algunos de los
procedimientos tendentes a fomentar el desarrollo de la competencia digital:

Desarrollo de conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccion de informacion
relevante de acuerdo con diferentes necesidades.

Desarrollo de habilidades lingliisticas de comunicacién a través de las diversas
tecnologias de informacion y comunicacion.

Manejo de la lectura hipertextual.

Utilizacion de diversos programas de procesamiento y correccion ortografica y
gramatical de textos.
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- Uso de las distintas herramientas de composicion de presentaciones en las que se
integren textos, graficos, imagen y sonido.

- Mejora de la comunicacidén escrita a través de mensajes, correos electrénicos,
participacion en foros, elaboracion de paginas web, blogs...

También las actividades contempladas en este plan contribuyen al desarrollo de la
competencia para aprender a aprender del alumnado adulto, pues la comprension de
textos constituye un medio de representacion del mundo y esta en la base del pensamiento
y del conocimiento. Por lo tanto, se ayuda a construir la competencia para seguir
aprendiendo a lo largo de la vida en los aspectos siguientes:

- Mejora las destrezas de comprension y expresion oral y escrita.

- Abordaje con seguridad de cualquiera de las técnicas y canales de aprendizaje
auténomo.

- Ayuda a buscar, comprender, seleccionar y reelaborar informacion util para la
construccion de nuevos conocimientos.

Otra de las competencias basicas promovidas por las actividades del Plan afecta a las
competencias sociales y civicas en los siguientes aspectos:

- Mejora de las habilidades sociales, lo que coadyuva a la creacion de un espiritu de
participacion ciudadana activa, respetuosa y responsable.

- Relacion con las demas personas en cualquier ambito (personal, social, académico o
laboral) a través del dialogo, la exposicion y el sereno contraste de ideas.

- Valoracion positiva de diferentes tradiciones y leyendas pertenecientes a distintos
paises como elementos de enriquecimiento cultural de una sociedad.

Es de destacar igualmente que el presente Plan contribuye al desarrollo de la
competencia en conciencia y expresiones culturales del alumnado adulto en los
siguientes aspectos relacionados especialmente con la literatura:

- Aproximacion, para una mejor comprension, a otras culturas a través del conocimiento
de su literatura.

- Apreciacion de la literatura como un arte y como expresion de preocupaciones
esenciales del ser humano a lo largo de los siglos.

- Disfrute de la lectura de textos literarios.

- Educacion en la sensibilidad a través de la interpretacion o de la expresion de diversas
manifestaciones literarias.

- Acercamiento a los aspectos sociales tanto desde el punto de vista tematico como
desde el de produccion de la obra literaria.

14.3.3  OBJETIVOS

1. Organizar la biblioteca como espacio educativo, cultural e integrador adecuado a las
necesidades actuales de la comunidad educativa para facilitar el acceso de los usuarios
a los fondos de esta y lograr que se convierta en un espacio agradable para leer,
trabajar e informarse.

2. Promover la lectura, el didlogo y la escritura en torno a lecturas que respondan a
tematicas que conecten con los intereses de los alumnos/as y que sirvan para trabajar
contenidos relevantes en distintas areas curriculares y etapas impartidas en el centro.
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3. Establecer las prioridades de adquisicion de fondos adaptadas a las necesidades de los
distintos sectores de la comunidad educativa y a las previsiones hechas por los
departamentos y equipos.

4. Conseguir que la biblioteca se convierta en un lugar abierto integrado en la actividad
cotidiana del aula y que el uso de sus recursos forme parte de las programaciones
didacticas de los distintos departamentos y equipos.

5. Conseguir que el centro se convierta en punto de referencia cultural para la zona y
para la ciudad.

6. Responder a las necesidades formativas del alumnado extranjero y fomentar la
interculturalidad.

7. Localizacion y utilizacion de materiales de lectura idoneos para ayudar a los alumnos
a aprender sobre otras culturas, respetarlas y convivir con ellas.

8. Conocer y familiarizarse con las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias en lo
relativo a la lectura y la formacion de un espiritu critico.

14.3.4  ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

14.3.4.1 Direccién y Coordinacién del Plan.

El presente plan esta dirigido por la coordinadora de Fomento de la lectura D? Rocio Reyes
Castro Martinez, en estrecha colaboracion con la responsable de la Biblioteca Escolar, D?
Elsa Alvarez Pérez y con el responsable de Medios Informaticos, D. Eduardo Hernandez
Gil. Asi mismo se creara un Equipo de apoyo formado por coordinadores o jefes de
departamentos de los distintos ambitos académicos (Enseiianzas Iniciales, Ensefanza para
Extranjeros, Educacion Secundaria de Adultos, Competencias Basicas y Preparacion de
pruebas).

14.3.4.2 Acciones de Comunicacién y Difusién asociadas al Plan.

Este Plan Lector cuenta con la aprobacion del Claustro y del Consejo Escolar, asi como el
compromiso de ambos o6rganos para facilitar la puesta en marcha y desarrollo del
proyecto. Sera incluido en la Programacion General Anual para el conocimiento de toda
la Comunidad Educativa.

A lo largo del curso se han planificado distintas reuniones para facilitar la puesta en
marcha y supervision del Plan. Dichas reuniones tienen lugar en las siguientes fechas: los
dias 8 y 15 de septiembre, 19 de noviembre, 4 de marzo,12 y 27 de abril y 27 de mayo de
forma especifica para el desarrollo del Plan. Ademas, se tratara en las reuniones de
Coordinacion General y Claustros a lo largo de todo el curso escolar con fechas
establecidas en la PGA.

Durante este curso, la seleccion y preparacion de textos, videos difusion-motivacion para
la participacion preceden a la difusion de las lecturas que se realizara desde al Aula
Virtual, Padlet y desde el dispensador de las lecturas fisicas situadas en el pasillo en el
rincon destinado al Plan de Fomento a la Lectura a partir de la segunda semana de
noviembre. Se establecera de un espacio en Teams para la propuesta, planificacion y
sugerencias y repositorio de lecturas que desarrollen el nicleo tematico del ano, el humor
y cine.

Por otro lado, en la biblioteca del centro se estableceran dos ventanas: una para las
lecturas obligatorias de Iniciales y ESPAD y otra para la seleccion de cuentos elegidos con
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tematica relacionada con escenarios fantasticos y los escritores homenajeados durante
este curso.

14.3.4.3 Preparacién de Materiales

La Coordinadora del Plan y la responsable de Biblioteca daran a conocer el Plan de
Lectura, asi como acceso al programa de lecturas contemplado en el mismo con la
colaboracion de la responsable de medios informaticos para facilitar su difusion.

El responsable de medios informaticos planificara una serie de actividades digitales a
través de distintos recursos destinados a dinamizar y motivar al alumnado en la realizacion
de las lecturas, asi como para evaluar el grado de comprension y aprovechamiento de
estas.

Asi mismo, el responsable de la Revista del Centro coordina la recogida de trabajos
escritos elaborados por los alumnos/as en relacion con el nicleo tematico en torno al
humor y cine. Se encargara también del desarrollo del Club Lector con algunas de las
lecturas seleccionadas (una de cada trimestre).

14.3.4.4 Coordinacién de Equipos o Ejecucidn de Actividades concretas

Coordinadora Rocio Reyes CASTRO MARTINEZ
Responsable biblioteca Elsa ALVAREZ PEREZ

Responsable medios

: " D. Eduardo HERNANDEZ GIL.
informaticos

Responsable actividades )
complementarias y Manuel IGLESIAS GONZALEZ
extraescolares

Jefe Dpto. Comunicacion Rosa Maria LUDENA FERNANDEZ
Responsable de formacion  Elsa ALVAREZ PEREZ
Responsable revista Santos SUAREZ ALVAREZ

14.3.4.5 Esquema de Acciones. Responsables y Espacios. Las Acciones Principales del Plan se asientan en
tres pilares

14.3.4.5.1 Acciones en la Biblioteca y otros espacios comunes del Centro.

Ambientacion de la Biblioteca y creacion

de un espacio especifico para exposicion y

facilitacion de préstamo de libros Responsable de la Biblioteca
vinculados con el nlcleo tematico del Plan

y las lecturas de los departamentos.
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Ambientacion del Hall del centro con un
Mural que informe sobre el Plan de
Lectura y donde se facilite acceso a
lecturas programadas a través de formato

Responsable de la Biblioteca,
coordinadora del Plan, y Comision de

digital (codigos QR) o enlace a Web y en EEITREE
formato fisico a través de un dispensador.
Adquisicion de fondos sobre el nlcleo
tematico en torno al que se estructura el Responsable de la Biblioteca
Plan.

Responsable de la Biblioteca y
Actividades de animacion a la lectura profesores del Centro.
desarrolladas en la Biblioteca sobre la
Literatura.

14.3.4.5.2 Programa de Lecturas sobre el Nucleo tematico

La coordinadora del Plan Lector junto con la responsable de la Biblioteca ha planteado un
conjunto de lecturas centradas en el nlicleo tematico: escenarios y mundos fantasticos.
Dichas lecturas se han establecido atendiendo a un doble criterio:

-Facilitar el trabajo de contenidos relevantes correspondientes a distintos ambitos
curriculares y niveles de enseflanza (ambito comunicativo-lingiiistico, ambito social y
ambito cientifico-tecnologico).

-Dar a conocer escenarios fantasticos creados en diversas obras literarias de la mano de
Antoni Gaudi. La propuesta de texto o fragmento tendra una periodicidad mensual con el
tema propuesto que dara continuidad con la creacion de un Club de Lectura de un viernes
de cada mes.

Otra parte importante de este proyecto hara referencia a los acontecimientos vy
centenarios mas importantes de este curso 25/26. Estas lecturas podran ser libros
completos, articulos de prensa, resimenes de obras literarias, biografias, audiolibros o,
incluso, peliculas que guarden relacion con el acontecimiento tratado.

Este curso las lecturas y actividades plateadas son:

Tipo de TRIMESTRE
actividad
Visitas 1° trimestre | Visita a la biblioteca del centro, difusion e informacion

de los fondos virtuales.

2° trimestre | Visita a la Biblioteca PUblica u otras bibliotecas de la
localidad.

3° trimestre | Visita a LA Biblioteca Casa Botines Gaudi

Difusion Todos Video presentacion del plan lector, carteleria y
lecturas publicacion en el padlet/Aula virtual/ redes sociales del
mensuales y centro... (Primera quincena de noviembre)

Publicacion del ranquin en el Padlet
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uso de medios
tecnologicos

Grabacion de videos, podcast de distintos poemas con
voces en distintas lenguas.

Proyecto Libros parlantes. Personalizamos los libros
existentes en nuestra biblioteca.

2° trimestre

Felicitacion navidena (adquisicion de novedades)

3° trimestre

Escape-room sobre las lecturas realizadas.

Ambientacion

1° trimestre

Rincén: Lee, Recomienda y libera (LRL).
Mural del Plan lector y depdsito de lecturas.

Ventanas expositoras en la Biblioteca y en medios
audiovisuales.

2° trimestre

“Cita a ciegas”

3° trimestre

Celebracion en el salon de actos del Dia del libro

Lecturas
escenarios
fantasticos

El laberinto
de la fantasia

Club Lector

1° trimestre

Seleccion de fragmentos de textos extraidos de cuentos
con tematica relacionada

Presentacion mensual de dos primeros Retos con QR a la
lectura ;Te atreves a entrar?

Realizacion de las jornadas del club de lectura (14 de
noviembre y 15 de diciembre)

2° trimestre

Presentacion mensual de los cuatro siguientes Retos ;Te
atreves a entrar?

Realizacion de tres jornadas del Club lector (16 de
enero, 6 de febrero, 6 y 20 de marzo)

Efemérides de autores en el 2025.

3° trimestre

Presentacion quincenal de un Reto ;Te atreves a entrar?

Realizacion de dos jornadas del Club lector (10 de abril,
6 y 28 de mayo)

Dia del libro 2° trimestre | Preparacion actividades para el dia del libro
3° trimestre | Jornadas para la celebracion del dia del libro.
Celebracion del dia del libro con diferentes eventos,
charlas, visita de los autores de afo. ...y presentacion
del “escape room”: escenarios fantasticos
Encuentros 1 trimestre | Convivencia bienvenida.

con las Aulas
adscritas al
CEPA y centros
de adultos de
la localidad.

Celebracion del 25 noviembre, lecturas de poesia y
breve representacion-

2° trimestre

Celebracion dia de la poesia y el teatro.

3° trimestre

Convivencia finalizacion.

Taller de
prensay
escritura
creativa

24 de
octubre de
2025 inicio

actividades

REVISTA HUELLAS - Sitio web
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14.3.4.5.3 Acciones previstas en el Dia del Libro

En este dia se procedera a realizar un acto conmemorativo relacionado con mundos
fantasticos. No obstante, se tratara de desarrollar actividades durante la semana cercana
al dia del libro. La semana del 20 al 30 de abril tendran lugar diversos acontecimientos,
presentacion del “Escape Room”, visita de autores ...

En el acto central del dia del libro, leeremos trabajos de los alumnos, frases o citas
celebres seleccionadas por el alumnado y profesores relacionados con el nicleo tematico.
Con todas las intervenciones se elaborara un video que se difundira en la pagina web del
centro y en las redes sociales.

La intencion es que el Dia del Libro se acabe dicho libro en el acto central en la biblioteca.
Este dia se sabran los ganadores del concurso de microrrelatos, y, porque no, una
recompensa académica que puede ser un punto o medio punto en las notas académicas
del area de Lengua, asi como reconocimiento del ranquin en los retos mensuales de
lectura.

14.3.4.6 Recursos necesarios

14.3.4.6.1 Recursos Humanos

- Profesorado de Ensenanzas Iniciales.

- Profesorado de la ESPA/ESPAD.

- Responsable de la biblioteca y del Plan de Fomento a la Lectura.

- Responsable de la Revista “Huellas”, que se elabora con caracter anual.

- Coordinadora de medios informaticos.

14.3.4.6.2 Recursos Materiales: Biblioteca
Espacio

El espacio de la biblioteca es un aula cuyas medidas son 13,86 m. por 6,93 m. y ocupa una
superficie de 96 m2.

La biblioteca esta perfectamente dotada de la iluminacion y el mobiliario requeridos para
su uso especifico.

Recursos

La biblioteca dispone, en estos momentos, de un fondo bibliografico que gracias a su
continua catalogacion se va haciendo publica en la pagina web del centro.

Dispone, asimismo, de tres ordenadores: uno para la gestion del servicio y dos para uso
del alumnado, ambos con conexion a Internet. A la biblioteca se incorporan diariamente
dos periddicos de tirada nacional y uno local, y anualmente la revista Huellas.

Horario

La biblioteca permanece abierta en los turnos matinal, vespertino y nocturno, y bajo la
supervision de un profesor de guardia (en total veintisiete periodos lectivos). Los
profesores de lengua disponen de una hora semanal con cada uno de sus grupos para poder
impartir su clase o realizar actividades dentro de la biblioteca. Ademas, el espacio de la
biblioteca se utiliza en el taller de prensa, y en las clases de espanol para extranjeros.
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14.3.4.6.3 Recursos Materiales: Recursos Informaticos

Ordenadores disponibles en el Aula de Informatica del centro y un ordenador en cada una
de las distintas aulas del centro. Canones de proyeccion en las distintas aulas del centro.
Pizarras Digitales.

14.3.4.6.4 Recursos Materiales

Presentacion de lecturas adaptadas en formato papel, virtual y accesible a través de
codigos QR.

Dosieres elaborados por el profesorado y adaptados al alumnado vy libros de lectura
recomendados por los departamentos.

Padlet con la publicacion del ranquin de los participantes en el reto lector El laberinto
de la fantasia.

Blog del Taller de Prensa y Club Lector.

Recursos de la biblioteca de Leo Cyl con la colaboracién del coordinador de medios
digitales.

Videos, imagenes y audios disponibles en redes segin licencias Creative Commons,
herramientas digitales y aplicaciones.

Soportes textuales cotidianos: prensa, carteles, murales, marcapaginas, etiquetas,
folletos...

Material fungible para la realizacion de actividades.
14.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL

En el Plan de Fomento de la Lectura se establecen unos objetivos que sirven como
referentes para realizar el proceso de evaluacion interno y seran el punto de partida de
las reflexiones que deben concretar cada uno de los sectores implicados.

El seguimiento del Plan se realizara en las reuniones programadas de equipos y
departamentos, asi como en las reuniones de tutores y de coordinacion general cuando
fuese necesario.

Al finalizar el plan se elaborara un informe final en el que se sefnalara el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, las competencias desarrolladas, el desarrollo de
actividades contempladas en el plan, el aprovechamiento de la biblioteca, las principales
estrategias utilizadas, asi como la forma en que se ha llevado a cabo el seguimiento del
plan segln el resultado de los cuestionarios realizados a la comunidad educativa.
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15 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

15.1 INTRODUCCION

Se entienden como actividades complementarias aquellas que, programadas por
departamentos y equipos, tienen una relacion directa con los temas y materias que se
imparten dentro de la programacion didactica. Normalmente afectan sélo a los alumnos
y profesores de determinados grupos o niveles. Tradicionalmente las complementarias
han tenido un cierto grado de obligatoriedad para los alumnos y profesores directamente
implicados, siendo de algin modo evaluables, dado que, a ser posible, se realizan dentro
del horario lectivo.

Por actividades extraescolares se entienden aquellas que organizan los departamentos y
equipos recogiendo las propuestas del claustro y de la junta de delegados; puede
participar todo el colectivo del centro y, normalmente, se realizan fuera del horario
escolar. También pueden asistir familiares y conocidos del alumnado.

La normativa del BOCYL n.° 155, del 9 de agosto de 2007, establece que ambas tendran
caracter voluntario tanto para el profesorado como para el alumnado y careceran de
animo de lucro. Asimismo, su organizacion podra llevarse a cabo por el centro o por
otras asociaciones o instituciones colaboradoras.

En la Orden de julio de 2008 se citan la organizacion de las actividades complementarias
y extraescolares y las formas de relacion entre los miembros de la comunidad educativa
como un medio mas para el desarrollo de las competencias basicas (competencia en
comunicacion lingliistica, competencia matematica, competencia en el conocimiento y
la interaccion con el mundo fisico, tratamiento de la informacion y competencia digital,
competencia social y ciudadana, competencia cultural y artistica, competencia para
aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal).

15.2 FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

(ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto)
a) Recoger las propuestas del profesorado y de los alumnos.

b) Colaborar con el jefe de estudios en la promocion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

c) Colaborar con el jefe de estudios en la evaluacién de las actividades realizadas y en
la elaboracion de la memoria final de curso.

d) Proporcionar al alumnado la informacion relativa a las actividades complementarias y
extraescolares.

e) Organizar los viajes de estudios y cualquier otro tipo de viajes que se realice con el
alumnado.

f) Distribuir los recursos economicos destinados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.
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g) Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, relativa a la coordinacion de
actividades complementarias y extraescolares.

En este Centro las funciones c) y d) se canalizan a través de los organizadores, y la
funcion e) con la asesoria del equipo directivo. Ver el Reglamento de régimen interior.

15.3 LINEAS DE ACTUACION PARA ESTE CURSO

Este departamento, a través del trabajo conjunto en las reuniones previas de
coordinacion con todo el profesorado en general y con los representantes de
departamentos y equipos, en especial, prestara especial atencion en los siguientes
aspectos:

- Diseno y coordinacion de las actividades de cara a la PGA. Se podran realizar
actividades conjuntas entre varias modalidades de ensenanza cuando haya
conexiones evidentes entre las programaciones didacticas y las caracteristicas del
alumnado, horarios... lo aconsejen.

- Se realizaran tres actividades de largo recorrido de Centro (entendiendo por largo
recorrido distancias mayores de los 100 Km), una por trimestre y su organizacion
correra a cargo de los departamentos didacticos y del equipo de iniciales de forma
conjunta, a la que accedera todo el alumnado teniendo preferencia el alumnado de
ensenanzas formales.

- Insistencia en la adopcion de medidas preventivas que lleven a velar por la seguridad
de los participantes, sobre todo en las salidas de larga distancia.

- Registro adecuado de los diferentes aspectos de las mismas (memoria econémica al
término de cada una, listado del alumnado asistente...).

- Animar al alumnado a colaborar con sus impresiones en la revista “Huellas.

- Informar a los alumnos antes de la grabacion de videos o toma de fotos en las que
aparezcan ellos, destinadas a la difusion por el Centro o publicacién en la revista del
Centro, que para poder ser publicados tienen que tener firmado el consentimiento de
la Ley de Proteccion de Datos que se hizo en el momento de la matricula del curso
actual.

- Informar a los alumnos que el dinero recaudado en la inscripcion en salidas del
centro y que sufran alguna alteracion en aspectos organizativos del viaje (itinerario
de la excursion, ..) respecto a los inicialmente planificados, debido a causas
sobrevenidas ajenas al centro (inconvenientes meteorologicos, ...), no sera devuelto.

15.4 ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Los organizadores han de informar acerca de la finalidad y metodologia de la actividad y
del nivel de dificultad que pueda tener en funcion de las caracteristicas de los
asistentes, asi como de las actitudes que se esperan del alumnado para un mejor
aprovechamiento de la misma. El comportamiento inadecuado del alumnado se
informara al consejo escolar para que, a través de la comision de convivencia, se
adopten las medidas oportunas.
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Se recalcara la obligatoriedad de llevar consigo los documentos de identificacion
personal.

El alumnado menor de edad debera entregar a los organizadores un documento de
autorizacion paterna.

El profesorado y el alumnado no asistente tendra horario normal dedicado a actividades
de repaso o refuerzo.

Se evitara establecer controles o evaluaciones en la misma fecha o en fechas muy
proximas. En cada tabléon de anuncios de las salas de los departamentos y equipos habra
un calendario con las actividades correspondientes a este curso.

Las listas de asistencia han de entregarse en la direccion del centro con suficiente
antelacion, dejando una copia en la sala de profesores. En el caso de que no se hubiera
apuntado un numero significativo de personas, se decidira en cada momento la
conveniencia o no de su realizacion.

Habra un teléfono movil y camara digital del centro disponible para los organizadores.

15.5 APORTACIONES DEL ALUMNADO Y DIETAS

Precio
SERVICIO DE TRANSPORTE con IVA
(10%)

Aporta el

alumnado

Autobus, sin permanencia. Ejemplo: visita al Diario

de Ledn 200€ €
Leon y alfoz. Radio de 30 km. Jornada de 3 horas 250 € 6,50 €
Ic_j?;n-Astorga. Radio de 30 a 50 km. Jornada de medio 440 € 11,50 €
Leoq. Astorga. Radio de 30 a 50 km. Dia entero con 480 € 13 €
comida

Viaje por la provincia. Radio de 50 a 120 km. Dia 540 € 15 €
entero con comida

Viaje por la provincia. Radio de 120 a 170 km. Dia 590 € 16 €

entero con comida

EXTRAPROVINCIALES

Leon-Gijon o Ledn-Burgos 700 € 19 €
Ledn-Ribadesella 750 € 20 €
Ledn-Madrid 1300 € 35¢€

Cuando existan desplazamientos en autocar se aplicaran los costes que para cada curso
escolar se determinen. El importe a cobrar al alumnado no suele cubrir los gastos y
pretende conseguir un minimo de seriedad en los participantes.

En el caso excepcional de actividades de largo recorrido propias de una ensenanza no
formal, el alumnado correra con el coste de la misma lo que no es excluyente de que el
Centro pueda subvencionar una pequena parte.
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Los gastos de entrada a museos y similares correran por cuenta del alumnado.

La cantidad abonable por dietas a cada profesor responsable, teniendo en cuenta la
notificacion aun vigente de la Consejeria de Educacion (BOCYL de 19/01/07) es como
sigue:

Para el profesorado del Grupo 2 (A1y A2):
Alojamiento: 65.97 €/dia
Manutencion: Dieta entera 37.40 €; (media dieta 18.70 €)
Dieta completa: 103.37 €

El acuerdo del claustro a este respecto hasta el dia de la fecha es que, en el caso de
viajes de un dia, sin pernoctar, se abonara un maximo de dos medias dietas por autocar,
aunque el numero de profesores acompanantes sea mayor de dos. Cuando esto se vea
necesario se consensuara con la direccion.

15.6 Estadillos de la actividad y recaudacion

Los organizadores cumplimentaran dos documentos: un listado de asistentes con
especificacion del grupo de pertenencia y una ficha (memoria econémica) con los datos
de la actividad. Para mayor facilidad en su redaccion y presentacion se recomienda la
utilizacion del IES Facil.

La cantidad recaudada se entregara al secretario junto con la lista de asistencia.

15.7 HORAS EXTRA

El profesorado asistente podra entregar individualmente a la jefa de estudios la relacion
de horas que sobrepasen la duracion de la jornada laboral del dia en que dicha actividad
se desarrolle.

15.8 CARPETAS ARCHIVADORAS

Hay dos carpetas localizadas en la estanteria de la sala de profesores.

Una de ellas, titulada “ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES” contiene,
por un lado, una documentacion informativa (PGA, precio billete, importe dietas...) y
otra de documentos fotocopiables (modelos de estadillos, de listados o de justificantes
para menores de edad).

La otra, titulada “ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES- OFERTAS”,
contiene la informacion de una variada gama de actividades propuestas por diversas
instituciones locales y regionales. Van llegando a lo largo del curso y, a falta de un
tablon de anuncios, se archivan por secciones, segun conecte mejor con un
departamento u otro.
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15.9 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Cualquier actividad que no figure en la PGA y se vaya a realizar ha de ser comunicada a
la direccidon del Centro lo antes posible. El mismo procedimiento se seguira cuando se
cambien de fecha de ejecucion. Cuando afecten a otras actividades ya programadas
habran de ser consensuadas con los afectados. Consultar el cuadro mensual de
Actividades programadas del tablon azul de la Sala del profesorado.

15.10 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

La programacion puede sufrir variaciones, tanto por la supresion de alguna de ellas,
como por el anadido de otras que en el momento de hacer esta programacion no
pudieron ser previstas, o por cambios horarios. Téngase en cuenta que, a lo largo del
curso, la oferta cultural de la ciudad o la provincia puede hacernos programar
actividades puntuales que, a fecha de hoy, no podemos prever.

Igualmente, el presupuesto tiene caracter aproximado, ya que no es posible preverlo
exactamente al depender éste de los tipos de actividades que se puedan hacer y en qué
condiciones seglin la normativa existente respecto a las mismas a lo largo del curso.
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16 MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION DE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa, basado en una adecuada
estructura organizativa, es el motor de un modelo de calidad en la gestion académica.

Entendemos nuestro centro de personas adultas ante todo como un entorno facilitador de
la educacion: una comunidad de saberes y aprendizajes en distintos turnos, modalidades
y ensefanzas. Por tanto, seria poco eficiente pensar en el aula s6lo como un mero
escenario de actividades de ensenanza-aprendizaje para el alumnado, sino que
proyectamos la idea de un organismo en el todos pueden ser capaces de adquirir y
transmitir conocimiento; también para el profesorado al permitir que ensefe, aprenda y
colabore con otros sectores, integrando asi en el modelo a todas las personas que forman
la comunidad educativa.

En general, suelen asignarse al profesorado las siguientes funciones:
- Programacion de la ensenanza.

- Desarrollo del proceso ensenanza-aprendizaje.

- Evaluacion y control del proceso educativo.

- Tutoria y orientacion.

- Investigacion, innovacion y perfeccionamiento.

- Participacion en la vida del Centro, en su gestion y organizacion.
- Relaciones con el entorno.

Todas estas funciones requieren una adecuada organizacion y coordinacion, al tiempo que
es deseable disposicion del profesorado propositiva en el logro de metas.

La caracteristica esencial que define a un grupo de personas implicadas en un proyecto
educativo es la cooperacion. Organizacion significa cooperacion de distintos elementos,
actuacion conjunta hacia unos mismos objetivos.

En este Centro la colaboracion del profesorado se facilita y se impulsa desde la
distribucion de funciones del profesorado y desde las distintas reuniones que estan
establecidas desde el comienzo del curso. Desde las reuniones de departamentos, tutores,
equipos, y desde las reuniones de coordinacion general. En éstas se proporciona
informacion de las novedades que se han producido, se formulan propuestas de mejora,
se debaten ideas y se toman decisiones. El orden del dia es abierto y procuramos tener,
al menos, una reunion al mes.

También buscamos la participacion de todo el profesorado: del equipo directivo, de la
jefatura del departamento de orientacion, de los jefes de departamentos, coordinadores
de equipos y tutores, tanto en el claustro de profesores, propiamente dicho, como en el
seno del consejo escolar.

En otro nivel de interaccion en la gestion: la colaboracion del alumnado es imprescindible,
pero no es facil conseguir. Disponen de poco tiempo, tienen, en su mayoria, otras
obligaciones y responsabilidades familiares y ocupacionales.

Una parte importante del alumnado considera que su colaboracion no es importante, ni
determinante. Vienen a obtener el titulo, a recordar, actualizarse, mejorar y a
relacionarse, principalmente.
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Un porcentaje minoritario, pero importante del alumnado, que esta dispuesto a colaborar,
no sabe cémo hacerlo. No basta con tener una buena disposicion. No basta con “dejar”
participar para que realmente se participe. El valor de la participacion se ha de aprender.
Segun el profesor Rogelio Medina Rubio, “...esencialmente participar es desarrollar la
propia capacidad de asumir un compromiso.”

En este Centro insistimos y fomentamos la participacion del alumnado a través de la figura
del delegado/a de cada grupo, actuando en las reuniones de la Junta de delegados y
mediante su inclusion en la asociacion de alumnos.

Los delegados recogen las demandas, las necesidades y, en definitiva, el sentir de las
aulas. Asisten a las sesiones de evaluacion para aportar la valoracion de toda la clase. Y
trasmiten a sus companeros las informaciones y valoraciones que hacen el tutor y el resto
de los profesores que forman el equipo docente.

La junta de delegados tiene por objeto servir de canal de expresion de las necesidades de
todos los grupos escolares en los tres turnos de ensefanza y proponer acciones que
consideren prioritarias. No hay que olvidar que la junta de delegados esta formada por
todos los delegados de todos los grupos, mas los cuatro alumnos que forman parte del
Consejo escolar.

Y, por ultimo, debemos destacar el papel de la Asociacion de alumnos. Entre sus fines
estatutarios, destacamos:

- Expresar la opinion de los alumnos.

- Colaborar en la labor educativa.

- Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados.
- Realizar actividades culturales y deportivas.

- Facilitar el ejercicio de los derechos del alumnado reconocidos en la legislacion
vigente.

- Luchar por un sistema educativo en que la igualdad de oportunidades, la insercion
social y la participacién democratica sean sus funciones basicas.

Existe con ella una buena comunicacion, fluida y siempre con espiritu constructivo. Se les
presta apoyos y el soporte técnico que necesitan.

En el Reglamento de régimen interior se dedica un apartado a dicha asociacion.

El personal de administracion y servicios esta representado en el Consejo escolar. Este
personal juega un papel educativo importante. De su vinculacion al proyecto educativo
depende muchas veces que las cosas funcionen. El que ellos conozcan lo que las personas
que se acercan al Centro quieren alcanzar y el porqué, asi como el papel que deben jugar,
puede tener unos excelentes resultados educativos. Muchas veces son ellos los que
conocen la existencia de problemas que al profesorado se le escapan. Pueden sugerir
detalles administrativos y organizativos de gran utilidad. Si contamos con ellos, podemos
llegar a descubrir posibilidades que hasta entonces permanecian inéditas.

El Ayuntamiento de Leon esta representado en el Consejo escolar. La presencia del
representante municipal permite un conocimiento mas exacto de las necesidades y una
mas rapida solucion de las carencias. Hay que destacar que este Centro cuenta con una
participacion activa del representante municipal.

En definitiva, la comunidad educativa es un agregado de responsabilidades compartidas,
de proyectos bien gestionados y de experiencias- individuales o colectivas- cuya meta sera
lograr un modelo de calidad que concite la ilusion y el esfuerzo de todos.

112 |



CEPA FAUSTINA ALVAREZ GARCIA Proyecto Educativo
Curso 2025/2026

17 FORMACION DEL PROFESORADO

17.1 OBJETIVOS DEL PLAN

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor
capacitacion y competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores
resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

Para conseguirlo, se plantean los siguientes objetivos, con una optica de desarrollo digital.

1. Facilitar al profesorado la formacién y el asesoramiento necesario para la mejora de
las practicas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos
compartidos.

3. Propiciar el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud de
reflexion permanente sobre la practica docente.

4. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefanza-aprendizaje
que permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento
de la equidad y la igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacion del
centro en un entorno colaborativo de aprendizaje en la que participen todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, el asesoramiento para la
mejora de las competencias docentes.

17.2 PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Para la elaboracion del Plan de Formacion se tendran en cuenta estas tres fases:

17.2.1  DETECCION DE NECESIDADES

Dado que las actuaciones de formacion persiguen la mejora de la calidad de la educacion
y de la practica docente, previamente a la realizacion de propuestas de actuaciones de
formacion, es imprescindible detectar las necesidades de formacion en el centro
educativo con el fin de ofrecer propuestas contextualizadas. Para ello es preciso tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

Se deben plantear necesidades formativas que se han identificado desde la evaluacion
de nuestro funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores,
para elaborar una respuesta formativa contextualizada en el Centro y no centrada en
las individualidades.

El proceso de deteccion de necesidades formativas y de programacion de actuaciones
para darles respuesta se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo,
planificando un itinerario formativo adecuado.

Esta deteccion se realizara en la primavera siguiendo las indicaciones del CFIE.
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17.2.2  PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro es necesario establecer una
priorizacion de las mismas.

El/la responsable de formacion elaborara un documento base priorizando las diferentes
propuestas.

Lo pasara para su debate y para ser validado y ampliado o mejorado por los equipos y
departamentos.

Una vez validado, el/la responsable de formacion elaborara el documento definitivo.

En todo este proceso se podra contar con la intervencion de la asesoria del CFIE, para lo
que se estableceran las reuniones necesarias entre las asesorias del y el responsable de
formacion del Centro.

17.2.3  CONCRECION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Una vez detectadas e identificadas las necesidades de formacion es el momento de decidir
la modalidad formativa que mas se adecue a nuestros intereses con la ayuda de las
asesorias del CFIE.

17.3 EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion del Plan abordara:

1. La evaluacion del grado de consecucion de los objetivos de este plan cuya
responsabilidad recaera en el/la responsable de formaciéon del centro, 6rganos de
coordinacion docente y el apoyo de la asesoria de referencia.

2. La evaluacion de las acciones formativas. Los indicadores e instrumentos previstos por
los responsables de las actividades formativas permitiran detectar si los objetivos de
cada una fueron conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoracién la realizaran los
responsables de cada actividad en conjuncién con el/la responsable de formacion y la
asesoria de referencia.

La evaluacion tendra una doble vertiente:

- Analizar el grado de consecucion de los objetivos planteados a lo largo de la
implementacion del plan y sus actividades.

- Conocer si al finalizar el curso se han alcanzado los objetivos del plan y de las
actividades previstas, y si, en definitiva, el profesorado participante ha adquirido las
competencias que se pretendian para que ello revierta en la mejora de la practica
docente.

17.4 COORDINADOR DE FORMACION DEL PROFESORADO EN EL CENTRO

Las funciones del coordinador de Formacion en el Centro respecto a la formacion del
profesorado son las siguientes:

1. Asistir, si no supone una interrupcion de clases, a la convocatoria del Centro de
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa (CFIE) de Ledn para la presentacion
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del Plan de formacion del profesorado para cada curso, prevista, en principio, para la
primera semana de octubre, y a las sucesivas reuniones, si las hubiere, para canalizar
las necesidades formativas del profesorado de nuestro Centro. En caso de no poder
asistir, concertar una entrevista personal en otro momento oportuno.

2. A lo largo del ano, hacer llegar puntualmente al profesorado, la informacion recibida
sobre las convocatorias de los cursos que el CFIE programe. Esta herramienta
informativa sera a través de los medios electronicos de mensajeria, como el correo
web institucional, dando asi cumplida informacion.

Igualmente informar a los jefes de departamento y coordinadores en caso de cursos o
convocatorias que los impliquen de forma directa. En el ambito de idiomas, puede
surgir también informaciones especificas que, de forma individual, igualmente se hara
llegar a los interesados.

4. En consonancia con lo anterior, dar a conocer a todo el profesorado del Centro las
actividades del CFIE y, de forma particular, las actividades que pudieran interesarles.

Facilitar las relaciones entre el Centro y el CFIE en todo lo relativo a la formacion del
profesorado.

Coordinar el Plan de Formacion del Profesorado existente en el Centro.

115 |






CEPA FAUSTINA ALVAREZ GARCIA Proyecto Educativo
Curso 2025/2026

18 RELACIONES DEL CENTRO CON EL EXTERIOR

Por razones de ubicacion del Centro se considera necesario mantener relaciones de
colaboracion con el Ayuntamiento de Ledn. En la actualidad de él recibimos el
mantenimiento. También disponemos de una ordenanza de este Ayuntamiento. Un
concejal forma parte del Consejo escolar.

Mantenemos una estrecha relacion con otras instituciones o centros educativos y
organizaciones no gubernamentales, asociativas y de tipo humanitario y atencion
educativa a minorias étnicas, inmigrantes y de dinamizacion de la ciudad de Ledn.

El departamento de orientacion mantiene contacto con muchas de las que a continuacion
se citan.

- Direccién Provincial de Educacion. Area de Inspeccion Educativa y Area de Programas
Educativos.

- Centros de educacién secundaria. Sus departamentos de orientacion.

- Equipos especificos de orientacion educativa.

- Universidad de Ledn y UNED.

- Psicologos de los programas de intervencion familiar del Ayuntamiento de Leon.

- Concejalias de la Mujer, de la Juventud, de Transportes del Ayuntamiento de Leon.
- Concejalia de Bienestar Social. Servicio municipal de informacion a la mujer.

- Unidad de intervencion educativa de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de
Castilla y Leodn.

- Diputacion provincial.

- Junta de Castilla y Leon.

- la ONCE.

- La OMIC.

- Centro de Rehabilitacién Psicosocial de Ledn.

- INSERTA.

- SOLTRA, sociedad que crea empleo para las personas con deficiencia.
- Centros de Informacion juvenil.

- Escuelas de tiempo libre.

- Servicio Municipal de prevencion de drogodependencias.
- Ministerio de Trabajo.

- ECYL.

- ILDEFE.

- Sindicatos.

- Escuelas taller.

- Casas de acogida para mujeres monoparentales.

- Oficinas de empleo de la ciudad.
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Equipos de salud mental del INSALUD.

Gabinetes privados de psicologia.

Centros de accion social del Ayuntamiento (CEAS).

Centro base de valoracion de minusvalias.

Comité ciudadano antisida de Ledn.

Centro municipal de informacion juvenil.

Cruz Roja.

Centro de Caritas.

Centro base del IMSERSO.

Hospital de Santa Isabel.

Gerencia territorial de la Seguridad Social.

Sindicatos.

Asociaciones de TDAH, TLP, ALCER, ADAVAS, Valponasca etc.
Camara de Comercio.

Asociacion de familiares de enfermos mentales (ALFAEM).
Asociaciones de mujeres.

Fundacion de familias monoparentales Isadora Duncan, de Ledn.
Centro de asesoramiento familiar.

Asociaciones de voluntariado.

Asimismo, se ceden dependencias a asociaciones culturales para que lleven a cabo sus
reuniones.
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Para hacer constar que el presente Proyecto Educativo ha sido
aprobada por la Directora del Centro, informada y valorada por el
Claustro de Profesores en la reunion ordinaria del dia 20 de septiembre
de 2024 y por el Consejo escolar en la reunion ordinaria del 22 de
octubre de 2025.

Leon, 23 de octubre de 2025

LA DIRECTORA
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